Statut szkoty

Uchwata nr 13/2006 Rady Pedagogicznej Zespotu SzkolGimnazjalnego w
Ptawnie z dnia 11.10.2006nv sprawie zmiany statutu ZSG w Ptawnie

na podstawie art. 42.1. Ustawy z dnia 7 vsraa 1991 r. O systemie
oswiaty(Dz.U. Z 1996r. Nr 67, poz.329 zgpdzm.)oraz rozpogdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001w.sprawie ramowych
statutow przedszkoli oraz publicznych szkét (D2NY.61 poz. 624 i z 2002 r. Nr
10, poz. 96; z 2005 r. Nr 10 poz.75)

STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
w PLAWNIE

§1.

POSNIOWIENIA WST EPNE
( nazwa, typ szkokyskazanie organu prowadzcego )

1. Nazwa: Zespot Szkolno — Gimnazjalny
w Ptawnie
97 —033idle, ul. Przedborska 4

Publiez Szkota Podstawowa
Imebna Kruczkowskiego
w Plawnie
97 — 53ille, ul. Przedborska 4

1) Siedzilg szkoty jest ul. Przedborska 4
97 — 540 Ptawno
Tel/Fax 34 3272092
Email: zsg plaw@poczta.onet.pl
Strona: www.zsgpvno.pl

2. Szkota wchodca w sktad ,Zespotu” jest szkppubliczry i spetnia wymogi okrdone
art. 7 ustawy z dnia 7.09.1991r. o systendveiaty (Tekst jednolity Dz. U. z 1996r. nr 67
poz. 329 zmiany: Dz. U. z 1996r. nr 106 po®,491997r. nr 28 poz. 153; nr 141, poz. 943,
z1998r. nr 117, poz. 759; nr 162, poz. 1126p{niejszymi zmianami ), rozpogdzenia
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MENIS z dnia 21 maja 2001r.w sprawie ramowytatusow szkot i Uchwaly Rady Gminy
Gidle Nr 33/ VIII / 99 z dnia 25 marca 1999rsprawie nadania statutu Publicznego
Gimnazjum w Gidlach i Zespotu Szkolno - Gimraizggo w Ptawnie.

3. llekrat w niniejszym statucie jest mowa o Zespole Szkeli@@mnazjalnym rozumie
sk przez to PublicznSzkot Podstawow zwary dalej ,Szkofy”.

4. Organem prowadeym szkot¢ jest Gmina Gidleeprezentowana przez Wojta Gminy Gidle.

5. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Kuratamwiaty w todzi.

§ 2.

CELE | ZADANIA SZKOLY

1. Cele i zadania Publicznej Szkoty PodstawowejawRie wynikay z przepisoOw prawa
agwiatowego m.in. : ar. 1 ustawy z dnia 7.09.199%ystemie éwiaty (z p&niejszymi
zmianami), Rozpogelizenia MEN z dnia 15.02.1999r. w sprawie podstamgmmowe]
ksztatcenia ogélnego (Dz. U. nr 14 poz. 128pizepiséw wykonawczych wydanych
na jej podstawie, oraz programu wychowawczegofilaktycznego szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom w szczegolém warunki do:

a). zaspokajania potrzeb rozwijania swoich zdahiozainteresow,

b). ksztatcenia umgeposci kierowania si w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki,
budowania systemu wéctonoralnych,

c). ksztatcenia umgjosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypgdau,

d). ksztalcenia umgajosci wspokycia w zespole,

e). korzystania zaychzrodet wiedzy,

f). ksztatcenia umigposci formutowania i rozwizywania problemow, dyskutowania
| prezentowania wkasnych pdghw,

g). rozwijania umignosci samokontroli i samooceny,

h). ksztalcenie umgeposci postugiwania si powszechnie stosowanymi gdzeniami
technicznymi,

i). poznania wymaganych goj zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie ulio

wiapcym kontynuagj nauki na nagpnym etapie ksztatcenia,

). umgliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlednych do uzyskanigwiadectwa
ukiéczenia szkoty podstawowej i gimnazjum,

k). umdiwia absolwentom dokonanigviadomego wyboru dalszego ksztatcenia,

). rozwijanie takich cechki wraliwos¢, godnd¢, zdrowie, samodzielrso,
odpowiedzialddza wiasny rozwoj, wytrwakg, obowbzkowas¢ i szacunek,

m). wspotuczestniczenia i wspottwaniaegzycia kulturalnego,

n). poznania zasad higieny osobhisteski o wiasne zdrowie, kondydjizyczm

| psychican

2.1Celem szkoly podstawowej w szczegoléa jest:
a). prowadzidziecko do nabywania i rozwijania unggjosci: wypowiadania $i,
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czytania, pisania, wykonywaelementarnych dziatearytmetycznych,
postugiwaniaggprostymi nargdziami i ksztattowania nawykow spotecznego
wspaéycia,

b). rozwijapoznawcze madiwosci uczniow tak aby mogli przechodaid dziecg-
cego do najbardziej dojrzategporzdkowanego rozumieniawiata,

c). rozwijai przeksztalca spontaniczs motywacg poznawcg w motywacg

swiadomy, przygotowywa do podejmowania zadavymagajcych systematy-
cznego i dtazego wysitku intelektualnego i fizycznego,

d). rozwijai rozbudza wrazliwos¢ estetyczn i moralrg dziecka oraz jego in-
dywidualne zdolém twércze,

e). wzmacniawiare dziecka we wiasne sity i w zdolfiowartgciowych i trudnych
celow,

f). rozwija zdolngci odr&nianiaswiata rzeczywistego oflviata wyobraonego
oraz postaci fantastycznych mtionycznych,

g). ksztattowgpotrzeby i umigjtnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i spraééo
fizyczgy wyrabig& czujnag¢ wobec zagreen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego,

h). rozwijaumiegtnoici dziecka poznawania siebie oraz otoczenia roégan
spotecznego, kulturowego, téchmego i przyrodniczego deginego jego
ckwiadczeniu,

i). wzmacnépoczucie tasamdci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

). stwarzawarunki do rozwoju wyobrani i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej, zapewtniarunki do harmonijnego rozwoju fizycznego
| psychicznego oraz zachf\yweozdrowotnych,

k). zapewntaopiek: i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowyndrodowisku w poczuciu wei z rodzir,

). uwzgldniat indywidualne potrzeby dziecka i trosz¢zsjic 0 zapewnienie mu
rownych szans,

. stwarzawarunki do rozwijania samodziel§m, obowgzkowdici, podejmowania
odpowiedzialda za siebie i najblisze otoczenie,

m). stwarzawarunki do indywidualnego i grupowego dziataniarmecz innych.

3. Zadaniem szkotly w szczegolrsoi jest:
a). swiadomienie uczniom;e wspolnoty takie jak: rodzin&odowisko lokalne
I ojczyzna stanowiwielka wartas¢ w zyciu kazdego cztowieka, e kazdy ma
wobec tych wspodlnot oboxwiki,
b). uczenie zwyczajow, obyczajow i wavych zachowa w srodowisku
rodzinnym, wobec kolegéw szkolnych i naucelici
c). pobudzanie wilavosci na pekno swiata i wart@é zycia,
d). doskonalenie umggjosci mowienia, czytania, stuchania, pisania, odbioru
rénorodnych tekstéw kultury; opiggyka wspomagagy umiegtnosci ucznia,
e). ksztattowanie wiziwych nawykdéw higienicznych,
f). zapoznanie dzieci z pajskwiatowy klasyczn literatul dzieckcs,
g). wychowaniezykowe i rozbudzanie weiwosci estetycznej,
h). pobudzanie postaw kreatywnych iecanprocesie zdobywania ungaosci
i gromadzenia wiedzy,
i). dostarczenie wiedzy na temat napgjszych wydarzei postaci z dziejow Polski
oraz Europyswiata,
]). przygotowanie ucznia do samoda&tnw procesie uczeniacgsjezyka obcego,
K). przygotowanie uczniéw do postugiveask komputerem i technologinformacyjnr,
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). pomoc we wiaiwym przezywaniu okresu dojrzewania,
}). wspieranie rozwoju moralnego itedtowania hierarchii wartai,
m). pomoc wwiadomym ksztattowaniu orientacji i kariery zawodgw

4. Sposéb wykonania zatlao ktorych mowa w & 2 z uwzglinieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia, zasad bezpieegtva, oraz zasad promocji i ochrony zdrowia élkiRada
Pedagogiczna.

§ 3.

PROGRAM WYCHOWAWCZY | PROFILAKTYCZNY

1.Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspigcajv tym zakresie obowzki
rodzicéw, zmierzajdo tego, aby uczniowie w szczeg@oo
a) znajdowali w szkolgrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W \ayne
intelektualnym, psychicznym, spotecznynromebtnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),
b) rozwijali w sobie docieklivig poznawcz, ukierunkowan na poszukiwanie prawdy,
dobra i pikna wswiecie,
c) mieliswiadoma¢ zyciowej wyteczndgci zarobwno poszczegolnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danynpieta
d) stawali sj coraz bardziej samodzielni vazéniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, gagizdazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialn& za siebie z odpowiedzialéma za innych, wolné¢ wiasry
z wolndgcia innych,
e) poszukiwali, odkrywali igkyli na drodze rzetelnej pracy do ggiiccia celowzyciowych
i wart@ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejscawiecie,
f) uczyli st szacunku dla dobra wspdélnego jako podstayeya spotecznego oraz
przygotowywali si dozycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i w pastwie,
g) przygotowywali i do rozpoznawania waia moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji wartei oraz mieli maliwos¢ doskonalenia gj
h) ksztattowali w sobie postgwdialogu, umigjtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
poghdow; umieli wspotdziatai wspottworzy w szkole wspdln@tnauczycieli i uczniow.

N

. Dziatalng¢ edukacyjna szkoty okéna jest poprzez:
a). Szkolny Plan Nauczania,
b). Szkolny Zestaw Programéw Naucan
c). Szkolny Zestaw Pedznikdw,
d). Program Wychowawczy,
e). Program Profilaktyczny Szkoty.

w

Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale ustadagestaw programow nauczania,
na ktéry sktadajsic programy dla poszczegélnych gagdukacyjnych. Szkolny zestaw

programow musi uwzglniat catas¢ podstawy programowej danego etapu edukacyjnego.

4. Szkolny zestaw programow nauczania dopuszczaydku szkolnego Dyrektor Szkoty po
zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ol

. Szkolny zestaw programow nauczania musi Wdrigc:
a). zadania ogolne szkoty,
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b). zadania wyznaczone dla danegauetapczania,
c). cele edukacyjne danego przedmiotu,

d). zadania szkoty w zakresie danegegmiotu,

e). tr&i nauczania,

f). oshgniecia uczniow.

6.1. W szkolnym zestawie programoOw nauczania wunigh s¢ problematyk sciezek
edukacyjnych na Ill etapie edukacyjnym
a). edukacja czytelnicza i labth,
b). edukacja prozdrowotna,
c). edukacja ekologiczna,
d). wychowanie dgcia w spoteczestwie,
e). wychowanie dgcia w rodzinie,
f). edukacja regionalna - dzietwo kulturowe w regionie,
g). wychowanie patriotyczrabiywatelskie.

7. Za realizagj sciezek edukacyjnych odpowiedzialnj sauczyciele wszystkich przed-
miotow, ktorzy do wkasnego programu naucaavijczap odpowiednio tréci danejsciezki.

8. Rada Pedagogicznakago roku szkolnego na §ierpniowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej opracowuje Plan Realizacjdiréciezek Edukacyjnych na caty
cykl ksztatcenia dla danego oddziatu uczniéw

9. Na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogiczngfldgp roku szkolnego omawia
st stopie realizaciji tréci planu realizacjéciezek edukacyjnych — podajesglan
ewaluacji.

10. Realizacjaciezek edukacyjnych — téei i umiejtnosci o istotnym znaczeniu wycho-
wawczym mge odbywa si¢ w czasie odibnych, modutowych, kilkugodzinnych z4j
z uczniami, lub w ramach nauczaniawgh przedmiotow.

11. Program wychowawczy szkoty (zetnik nr 1) opisuje dziatania wychowawcze wszystkic
nauczycieli, ktérzygswspomagani przez pozostatych pracownikéw szkoty.

12. Za pra¢ wychowawcz uznaje sj zgodne wspotdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczy-
cieli, ktére prowadzi do aginiecia celéw opisanych WIISJI | WIZJI SZKOLY
( zahcznik nr2 ) oraz do uksztattowani@BSOLWENTA SZKOLY ( zahcznik nr 3 )ktory
jestéwiattym Polakiem, umigcym egzystowaw otaczajgcym goswiecie.

13. Program wychowawczy szkoty obejmuije:

a). powinnei wychowawcze, édace wymiarem pracy edukacyjnejxiego
nauczyciela oktene w ramach zadeogolnych szkoty,

b).tréci wychowawcze oraz programy wychowawczeseiae dla po-
szczegOlnych zéjedukacyjnych,

c). program wychowawczy wychowawcoaskl

d). programy wychowawcze organizazkanych,

e). programy wychowawczeggpozalekcyjnych,

f). programy wychowawczwietlicy i biblioteki,

g). program wychowawczy ,, ifee wydarzenia zycia szkoty ”,

h). tematyczne, okresowe programy wyedwcze o wskim spektrum tematycznym,

i). zasady wspoOtpracy z rodzicaminiéw,

5
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J). zasady wspotpracy wychowawcze§rmelowiskiem,
k). zasady wspotpracy z innymi instyami.

14. Program wychowawczy szkoty uchwala Rada Ra@dziv porozumieniu z ragd
pedagogiczn

15. Program wychowawczy szkoty podlega oceniedleacji w czerwcu podczas posiedzenia
rady pedagogicznej. Wnioski wynikeg z oceny realizacji programu wychowawczego,
nauczyciele i wychowawcy mapbowizek uwzgédni¢ w realizacji w nagfpnym roku
szkolnym.

16. Sposob wykonywania zaga ktérych mowa w § 2 z zasteamiem ust. 4, z uygle-
dnieniem optymalnych warunkéw rozwoju uczuaiasad bezpiec#stwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia okileRada Pedagogiczna, co stanéwgdzie zagcznik
do statutu.

17. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzespot, ktdrego zadaniem jest
w szczegOlrkai ustalenie zestawu programéw nauczania dla daoddoiatu oraz jego
modyfikowanie w migrpotrzeb.

18. W szkole tworzy sizespoty nauczycieli:

a) zespoly przedmiotowe- tworz je nauczyciele ugzy w poszczegoélnych etapach
edukacyjnych, nauczyciel — bibliotekarz, nauczygieyka obcego, religii i informatyki;

b) zespdt wychowawczo — opiekiczy, w skiad ktérego wchodavychowawcy klas
poszczegolnych etapéw edukacyjnych, wychowaimgatlicy, nauczyciel — bibliotekarz,
nauczyciel religii, pedagog szkolny;

c) zespoty problemowo — zadaniowe powotywane przeeldgra szkoty w zalaosci od
potrzeb;

d) zespot planowania i koordynowania pomocy psychalogy — pedagogicznej, w skiad
ktérego wchodgz pedagog, nauczyciele uex w danym oddziale i w razie potrzeby
logopeda.

19. Pracami zespotdéw nauczycielskich kieruje liespotu powotany przez dyrektora szkoty
na wniosek cztonkéw zespotu.

20. Rodzaje zespotow i ich sktady osobowe giog modyfikowane przez RadPedagogiczn
na posiedzeniu plenarnym przed rozpoieazn kadego roku szkolnego.

21. Zadania zespotow nauczycielskich:
21.1. Zespdt nauczycieli prowadgcych zagcia w danym oddziale:
a). planuje realizagjtresci sciezek edukacyjnych
b). decyduje o wyborze programéw nauczania
c). dokonuje kontroli realizaciji téei sciezek edukacyjnych
i programOw hauczania.

21.2. Zespoty przedmiotowe funkcjonuj w celu:

a). zorganizowania wspotpracy nauczycieli dla urgeadia
sposobow realizacji programOw nauczania, koreloaani
tresci nauczanych przedmiotow pokrewnych

b). wspodlnego opracowania szczegétowych krytegeniania
ucznia i sposobu badania ichgmgiie¢, stymulowania roz-
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WOoju uczniéw
c). opiniowamiezygotowanych w szkole autorskich programow
nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznyh
d). opracowania wewitrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla giicgacych
nauczyrciel
e). wspétdzidew organizowaniu pracowni przedmiotowych
takze w uzupetnianiu ich wyposgania
f). rozwigzywaniu problemow szkolnych i wychowawczych
g). rozwoju kompetencji dydaktycznych i wychowawcz.

21.3 Zespoly do spraw planowania i koordynowaiiga@cy
psychologiczno —pedagogej uczniom majza zadanie:

a). ustalemakresu, w ktorym ucaewymaga pomocy psychologiczno-
pedagagiej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukpmyoraz meliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnien

b). oklenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielanmniowi
pomocy@sologiczno — pedagogicznej z uwadhieniem
indywidogch potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
miovosci psychofizycznych ucznia, ta& z uwzgédnieniem
zaléaawartych w orzeczeniu lub opinii PPP;

c). przekazdyrektorowi zalecanych form, sposobow i okresu
udzielaniczniowi pomocy psychologiczno pedagogicznej;

d). zakfadanprowadzenie kart indywidualnych potrzeb uczmazo
przedsi@wa ich dyrektorowi po kallym spotkaniu;

e). opracowyweadla ucznia planu dziatavspieragcych;

f). dokonamelopoziomowej oceny efektywlo pomocy
psychatxmo — pedagogicznej;

g). podejmoveadziatax mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysgoin,

h). ustalehsty osob wymagagych pomocy.

21.4 Zespoty do spraw pomocy psyadicizno- pedagogicznej uczniom powinny
zostgpowotane do dnia 30 marca.

§ 4.

SZCZEGOLOWE ZASADY
WEWMNTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. llekro¢ w dokumencie tym jest mowa o:
1.1.oceniesrodrocznej nalezy rozumie ocerg podsumowujca prag ucznia w pierwszym
semestrze ( wystawigw styczniu ),
1.2.0cenie rocznepalery rozumie ocerg wystawiam na koniec roku szkolnego
podsumowsdga catoroczig prag uczniow.
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2. Wewnytrzszkolne ocenianie agjnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pagidw w opanowaniu przez ucznia wiadditia umiegtnosci w

stosunku do wymagadukacyjnych wynikagych z programéw nauczania oraz na
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jegoagsiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz posfpach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojsmrwoju,
¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i agaielom informacji o pogpach,
trudndciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdoln@nieznia,

e) umdiwia sprawdzenie skuteczém metod i form pracy nauczyciela oraz ich
doskonalenie.

4. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuje:

4.1. Formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfainych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz informowanie o nich uémni rodzicéw (prawnych opiekunow).

4.2. Ustalenie kryteriow oceniania zachowania.

4.3. Biggce ocenianie i semestralne oraz roczne klasyfikewag skali i w formach
przygtych w szkole.

4.4. Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyyc

4.5. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na konmig szkolnego/ semestru i warunki
promowania.

4.6. Ustalenie warunkow i trybu uzyskiwaniazagych nk przewidywana rocznych
isrodrocznychocen klasyfikacyjnych z obowakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych i zachowania.

4.7. Ustalenie warunkow i sposobu przekazywemilazicom (prawnym opiekunom)
informacji o pogpach i trudnéciach ucznia w nauce.

5. Na pocatku kazdego roku szkolnego nauczyciele inforgnugznidow oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) na pierwszych zebraniach o agamiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposa@elvdzania osgnicé
edukacyjnych uczniéw, a wychowawcy klasy o zasad&cyteriach oceny zachowania
ucznidéw oraz o warunkach i trybie uzyskiwaniazazej n. przewidywana rocznej

(srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obamkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych
| oceny zachowania.

6. Szczegdtowe wymagania edukacyjne w postaci wykdaadomdaci i umiejetnosci, jakie
powinien zdob§ ucze\, znajduj sic do wghdu w bibliotece.

7. Wymagania edukacyjne dla poszczegoélnych przedmiopracowane przez nauczycieli
stanowj integralmy cze$¢ systemu oceniania.

8. Informacje o wymaganiach edukacyjnych na kokadego cyklu edukacyjnego,

Przygotowane przez nauczycieli poszczegolnyzhadgmiotow § wyeksponowane na tablicy
znajdugcej sk na korytarzu szkolnym.
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9. Oceny g jawne dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw (opie&unprawnych). Na wniosek
ucznia lub jego rodzicow kda ocena opatrzona jest komentarzem, zaviinaj wskazOowki
dla ucznia, w jaki sposéb mepodnié¢ swoje osignigcia edukacyjne.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnyplekundw) sprawdzone i ocenione prace
kontrolne g udos¢pnione uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekomaa zasadach

okrelonych przez nauczyciela (np. na zebraniach klasbwgonsultacjach, spotkaniach
indywidualnych).

11. Ocenianie ma charakter hiey i na etapie hauczania zintegrowanego przyjmujef
oceny opisowejbiezacej, srédrocznej i roczne;.

11.1. Ocena bigca zawiera opis aktualnego stanu wiedzy uczniakresse poszczegolnych
edukacjipdnotowuje si ja w dzienniku lekcyjnym, w zeszycie przedmiotowym,
zeszyciéwiczen uzywajac okralen: : 6p, 5p, 4p, 3p, 2p, 1p.

11.2.Gromadzone spostrzenia i obserwacjeaprzekazywane rodzicom na kartach
0signie¢ ucznia.Po zapoznaniu sk ich trécia rodzice podpisajkarty i § one
przechowywane w dokumentacji naucagcie

12. Ocenianie ma charakter hjey i na etapie nauczania w klasach IV-VI SP przygrfarme
skali ocen od 1 do 6:

stopien celujacy 6 skrot: cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajcy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst

12.1. Stosuje srowniez znaki umowne ustalone z nauczycielem przedmiatp, ¢, - )
dla odnotowania aktywdmb ucznia.

12.2 Ocena roczna wystawiana jest w skali od 1 do 6 phesow.

13. Nauczyciel jest obowdany do informowania ucznia odej biezacej ocenie, ktér
wpisuje do dziennika lekcyjnego.

14. Oceny uzasadniangsstnie i pisemnie na podstawie kryteriow ocenipmseczegolnych
form kontroli uczniéw, ktére znajdugic w PSO nauczycieli., oraz na podstawie kryteriow
oceniania wypowiedzi ustnych, pracy w geygieszytow przedmiotowych, ktére stanpwi
zagcznik do WSO.

15. Na prébg rodzica nauczyciel ugey danego przedmiotu udephia PSO.
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16. Rodzice (opiekunowie)} snformowani o ocenach ucznia:

a) poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowyelsaytowwiczes,
b) podczas spotkarodzicow z wychowawe
c) podczas spotkaodzicdw z nauczycielami poszczegolnych przedmioto

17.Uczniowie klasy IV nie otrzymaupcen niedostatecznych w pierwszym mjesi

nauki.

18. Na pocgtku roku szkolnego ustalany jest harmonogram za@eania uczniow i rodzicow
z wynikami w nauce (ocenami fjeymi, semestralnymi, ocenami rocznymi oraz ocenami
z zachowania) i umieszczany na tablicy sgid na korytarzu i w pokoju nauczycielskim.

18.1. Na miesct przed rag klasyfikacyjry wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow
0 przewidywanej ocenie niedostategzmprzedmiotu i nagannej z zachowania.

18.2. Na tydzieprzed rad klasyfikacyjry nauczyciele przedmiotu informyupiczniéw o
przewidywanych ocenaaiddrocznych i rocznych, a wychowawca klasy o
przewidywanej ocenie z zachowania.

19. Rodzice ( prawni opiekunowie ) m@rawo odwotania giod wystawionej oceny
srddrocznej rocznej oraz oceny z zachowania w przypadku gbyata ona
wystawiona niezgodnie z proceglwystawiania ocen.

20. Wniosek o zmianoceny sktada gina psmie do Dyrektora Szkoty w terminie
7 dni od daty posiedzenie rady pedagogjcmaektorej zostata pogtia uchwata
w sprawie klasyfikaciji.

21. Dyrektor rozpatruje sprgawv terminie 7 dni od daty zkenia przez rodzicéw
( prawnych opiekunéw ) wniosku w tej sprawi

22 Wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie didpowiednich przedmiotéw
nauczania i dodatkowych zgg edukacyjnych.

22.1.wymagania konieczne /K/ na stopie dopuszczagcy obejmug tresci nauczania:

a) niezbdne w uczeniu sidanego przedmiotu
b) potrzebne vyciu.

22.2.wymagania podstawowe /P/ na stopfedostatecznyobejmug nastpujace treéci
nauczania :

a) najwaniejsze w uczeniu danego przedmiotu,

b) tatwe dla ucznia mato zdolnego,

) o niewielkim stopniu zknaici (przystpne),

d) czsto powtarzajce s¢ w programie nauczania,

e) dajce st wykorzystad w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) gtdwnie proste, uniwersalne umgiejosci,
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g) okrélone w podstawowych programach.

22.3.wymagania rozszerzagce /R/ na stopié dobry obejmuj nastpujace tréci
nauczania:

a) istotne w strukturze przedmiotu,
b) bardziej ztaone, mniej przyspne nt tresci podstawowe,

c) przydatne, ale nie niegbne w opanowaniu téei z danego przedmiotu,
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziataicip
e) o zakresie przekraczgym wymagania zawarte w podstawowych programach.

22.4.wymagania dopetniapce /D/ na stopié bardzo dobry obejmuj petny zakres
tréci okreslonych programem nauczania:

a) ztozone, trudne, wane do opanowania,

b) wymagajce korzystania z tiychzrodet,
c) umazliwiajgce rozwizywanie problemow,
d) petne opanowanie programu.

22.5.wymagania wykraczapce /W/ na stopié celujacy obejmuy nastpujace tréci:

a) znacznie wykraczag poza program nauczania,

b) stanowdce efekt samodzielnej pracy ucznia,

¢) wynikagce z indywidualnych zainteresowa

d) zapewniafe petne wykorzystanie wiadogw dodatkowych.

23 Sposoby sprawdzania pogpow uczniow — formy, metody, cestotliwosé, narzedzia
I zasady:

23.1.formy kontroli:

a) zadawanie uczniom piytaczasie lekcji wprowadzggych nowy materiat i w

czasie lekcji powtdrzeniowych,

b) dawanie uczniom polécktére wykonug ustnie ldz pisemnie na tablicy lub
w zeszytach przedmiotowych,

c) prace klasowe w postaci wypracowania, dykéazada,

d) stosowanie standardowych testsmgaic¢ szkolnych,

e) obserwowanie uczniow w czasieizdydaktycznych,

f) szanowanie wytworéw pracy ucznioéw

g) analiza notatek w zeszytach praetbwych.

23.2metody:

a) testy kompetencji dotyce przedmiotow kontynuowanych ze szkoty podstawpwej
b) odpowiedustna,

c) dyskusja,

d) zadania domowe,

€) wypracowania,

f) sprawdzian (obejmgly mah parte materiatu i trwajcy nie dhzej niz 20 minut),
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g) praca klasowa ( obejaug wiksz parte materiatu i trwajgca co najmniej
1 godzinlekcyjm),
h) test,
i) referat,
J) praca w grupach,
k) praca samodzielna,
[) praca pozalekcyjna np. konkudimpiady, kota zainteresowaitp.
}) testowanie sprawdoofizycznej,
mXwiczenia laboratoryjne,
n) pokaz,- prezentacje indywidualigeupowe,
0) prace projektowe,
p) opracowanie i wykonanie pomocy aktgtcznych,
r) wytwory pracy whasnej ucznia,
S) rozmowa z uczniem,
t) sprawdzanie wykonania pracy dompw
u) aktywni@ na zagciach.

23.4zasady i cestotliwosé

23.4.1. Qginiecia uczniowskie odnotowujecsdla:
a) klas I-1ll w formieceny opisowej ucznia i przechowuje 81 dokumentacji
szkoty,
b) pogwszy od klasy IV w dzienniku lekcyjnynérbdroczne i kécowe),
c) oceny roczne klas IVednotowuje s w arkuszach ocen.

23.4.2. Prace pisemgebowizkowe.

23.4.3. Zapowiadang 3 co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, wpisy@an
do dziennika oraz pauizone lekgj powtdrzeniow. Uczniowi podaje si
szczegotowy zakresamatu oraz kryteria i wymagania edukacyjne.

23.4.4. Prace pisemne ocenigmoszwszy od klasy IV wg nagpujacej skali:

Szkota Podstawowa

celujacy —zadanie dodatkowe + 100% - 90% punktacji zasadnicze
bardzo dobry - 100% - 90% punktacji zasadniczej

dobry -89% - 75% punktacji zasadniczej

dostateczny- ponizej 74% do 50% punktacji zasadniczej
dopuszczajcy - 49% - 30% punktacji zasadnicze]

niedostateczny- 29% - 0 punktacji zasadniczej

23.4.5. Sprawdzian z trzech ostattekcji maze odbywa sie bez zapowiedzenia
I nie me trwa dtuzej niz 20 minut.

23.4.6. Nauczyciel dokonuje analipoprawy prac pisemnych w nieprzekraczalnym
terminie 2 tygodni.

23.4.7. Prace pisemne ucznia nauelkzgromadzi przez okres 1 roku szkolnego,
a uazetrzymuje je do poprawy na lekcji. Rodzice mpjawo do wgidu
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w prama zebraniach, konsultacjach lub nadewyra&ne zyczenie

23.4.8. Ucagktory nie uczestniczyt w pracy klasowej sumatyjyma obowizek
pigga w terminie ustalonym z nauczycielem. Ugzea prawo do poprawy
jednej pracy pisemsnatywnej w semestrzeglienauczyciel danego
przedmiotu nie ustahiczej.

23.4.9. Na wniosek ucznia nauayeiyznacza termin poprawy lub uzupetnienia
pracy klasowej. Musghg¢ sic w terminie nie dlaszym niz dwa tygodnie
od dnia rozdania pegpoaych i ocenionych prac. Stopi¢rudnaci i kryteria
oceny pracy klasowepmwkowej g takie same jak pracy pierwotnej.

23.4.10. Ucaanaze by w semestrze 2 razy lub 1 raz, ( gdyls2 godziny tygodnio-
wo0) nieprzygotowanyldkcji, co zwalnia go z odpowiedzi ustnej lub
od przedstawienia prdoynowej. Nie zwalnia go jednak z zapowiedzianych
prac kontrolnych. Bralzygotowania do lekcji nie zwalnia ucznia
od aktywnego udziatlekcji biezacej. Musi to zgtosi przed zajciami,
a nauczyciel odnotowigie fakt w dzienniku lekcyjnym — nie ma to wptywu
na oageemestralnlub roczn.

23.4.11. Prawo do ulg w pytaniu zgszawieszone w Styczniu i czerwcu.

23.4.12. W klasie czwartej, na pka roku szkolnego stosujemy migszny ,okres
ochronny” ( nie stamiaocen niedostatecznych).

23.4.13. Najpaiej na jeden tydzieprzed klasyfikagj (srédroczm, roczry) nalery
zakozy¢ przeprowadzanie prac klasowych.

23.4.14. Jednego dniaze@dby si¢c jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona
wpisu w dzienniku, w mamoe zapowiedzi).

23.4.15. Tygodniowo megdby¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe ( z zastergem,
ze prace sumatywne mggic odby w tym samym tygodniu 2 razy).

24. Odpowiedzi ustne
24.1. Wypowiedzi ustne oceniangedczas prezentacji pracy domowej, podczas
pogadanek, dyskusji, pracypomej, wypowiedzi indywidualnej, rekapitulaciji.

24.2. Dhasze odpowiedzi obejmage materiat z trzech ostatnich lekcji, nauczycda
stosgg 6 - stopniow skak ocen.

24.3. Szczeg@uwag: zwraca s ha odpowied zgodry z tematem, poprawséd
gzykows, stosowanie bogatego stownictwa, waaaia wtasnych opinii,
wiedgzrzeczowy.

25.Prace domowe
25.1. Wykonywanie prac domowych pisemnydtnych, czytania, artystycznych jest
obowrzkowe, co kontrolowane jest na hieo.
25.2. Kady brak pracy naley uzupeiné na kolejm lekcje.
25.3. Nauczyciel oceniajprace domowe, stosuje 6-stopnijoskak ocen, z wydczeniem
nauczania zintegrowanego.
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25.3.1. W przypadku gdy uézizykrotnie z rgdu nie odrobi pracy domowej
nauczyciel powiadamia rodsico

25.3.2. Gdy ucaenadal nie odrabia prac domowych wychowawca orggaizpotkanie
Z rodzicami ucznia.

26.Szczegotowe zasady mwosci poprawy oceny bigcej znajdu sie w przedmiotowych
systemach oceniania.

27. Hierarchia wznosci ocen z kadego przedmiotu znajdujegsiv przedmiotowych systemach
oceniania.

28. Sposoby motywowania ucznidow znajdsig w przedmiotowych systemach oceniania.

29. Szczegotowe formy pomocy uczniom z trugieami w nauce znajdaljsic w
przedmiotowych systemach nauczania.

30. Szczegdtowa ocena aktyvgobucznidow zostata zapisana w przedmiotowych syatdm
oceniania.

31. Warunki i tryb podwiszenia oceny szczegotowo opisany jest w przedmigtosystemie
oceniania.

32. Nauczyciel jest zobowaany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyacfickno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznejtdeswa wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzndrici w uczeniu si lub deficyty rozwojowe,
uniemaliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynj&an z programu
nauczania.

33. Klasyfikowaniesrodroczne i roczne polega na okresowym podsumowasigniec
edukacyjnych ucznia z zéjedukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikaggi.

34. Klasyfikowaniesrodroczne roczne uczniow klas | - Il odbywagsw oparciu carkusz
obserwacjii ma forne oceny opisowe;.

35. Klasyfikowaniesrodroczne i roczne uczniéw klas IV — VI przeprowadé w oparciu

0 oceny cistkowe uzyskane przez ucznia w zakresie wymagaisanych w PSO wg skali
od 1 do 6.

36. W dzienniku lekcyjnym mima zapisywé nastpujace oceny biggce: 6,5+,5,5-4+,4,4-,
3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-,1.

37. Nauczyciele stosugasag systematycznego i bigcego oceniania.

38. Klasyfikowanie roczne w klasach I-Ill SP pdeta podsumowaniu agini¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i opracowartgeryy opisowej na podstawisddrocznej
oceny opisowepsiggnie¢ ucznia, analizy testow kompetencji i catoroczrejerwacji
pracy dziecka.

14



Statut szkoty

39. Klasyfikowanie roczne uczniéw klas IV-VI polega podsumowaniu agjnic¢ edukacyj-
nych ucznia w danym roku szkolnym zezadukacyjnych okrgonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfilaggh..

40. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegohmiki, plastyki i muzyki natey w
szczegolnwi brat pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z
obowjzkdéw wynikapcych ze specyfiki tych zgg:

a) w uzasadnionych przypadkach ucesoze by zwolniony na czas okény z zagé z
wychowania fizycznego, informatyki,

b) decyz¢ o zwolnieniu ucznia z zg podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 ograniczonych mibwosciach uczestniczenia w tych zajach, wydanej przez
lekarza,

c) w przypadku zwolnienia ucznia z gajv dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisujegsjzwolniony”.

41. Jeeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzome, poziom osigni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemadiwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie gramowo wyszej,
szkota powinna w miamaozliwosci stworzy¢ uczniowi szansuzupetnienia brakow.

42. W klasach 1- 3 formutujegsocere opisows, poczwszy od klasy IV przy ustalaniu
ocenyrodrocznej i rocznej najwksze znaczenie magpceny o wadze 0.6 | pozostate
o0 wadze 0,4 ustalone w PSO w ,hierarchii 6weg kryteriow:

Celujacy 6,0 — 5,7

Bardzo dobry 5,6 — 4,7

Dobry 4,6 — 3,7

Dostateczny 3,6 — 2,7
Dopuszczapcy 2,6 — 1,7
Niedostateczny — poriej 1,6 — 0

43. Sposo6b obliczania oceny klasyfikacyjnej

suma ocen ¢ 0,6 + suma ocen « 0,4

ocena klasyfikacyjna
iié ocen « 0,6 + il6¢ ocen « 0,4

44. Warunki i tryb podwsszania oceny klasyfikacyjnej

Warunek maliwosci poprawy wedtugsredniej w ponizszych przedziatach

Przedziat warunku koniecznego da
starania sk 0 podwyzszenie oceny 570 celujacy 6,00
klasyfikacyjnej '
5,65 - 5,69
4,70 bardzo dobry 5,64
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4,65 - 4,69

3,7C dobry 4,64
3,65 - 3,69

2,7C dostateczny 3,64
2,65 - 2,69

1,7¢ dopuszczajcy 2,64
1,65 - 1,69

1,64 Niedostateczny

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Uczé ma maliwos¢ poprawt ocere srodroczm lub roczr w ciggu tygodnia od dnia
poinformowania o przewidywanej ocenie kldsatyjnej.

Forng i termin poprawy ustala nauczyciel przedmiotu.{eicpisze sprawdzian.
Ocena ze sprawdzianu jest podsgtdw podwyszenia oceny klasyfikacyjnej.}

Oceny klasyfikacyjne ustadapauczyciele prowadzy poszczegolne zgjia edukacyjne,

a ocegiz zachowania - wychowawca klasy po zgsi¢ciu opinii nauczycieli oraz

ucznidéw danej klasy.

Nauczycielegszobowhzani poinformowa ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikaggh nie paniej niz na tydzié przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogigzn

W przypadku, gdy ucagest zagraony uzyskaniem oceny niedostateczneglztoceny
nagannej z zachowania wychowawca klasy Ziammea pisemnie jego rodzicow
(prawnych opiekundw) nie pdiej niz mieshc przed terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna aoszena klasyfikacyjna mae byt zmieniona,
j&li nauczyciel nie dopetnit procedury jej wystawiamub w wyniku przysipienia do
egzaminu poprawkowego.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowggt ostateczna, lub @ by zmieniona,
j&li wychowawca nie dopetnit procedury jej wystawiani

Wychowawca na pogtku roku szkolnego informuje ucznidow na godzinieciwgywawczej i
rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszyrmragiu o zasadach ustalania oceny z
zachowania oraz warunkach i trybie odwotawczym

Ocew srodroczm i roczry z zachowania pogwszy od klasy IV, ustalagsiwg skali:

a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
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d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

Z zastrzeeniem ust. 55.

54. W klasach I-1ll SP ocena z zachowania semestrialoczna jest ocgropisows.

55. Srodroczne roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla ibare upgledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznysrosenami opisowymi.

56. Srédroczna roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powirsaiera:
a) wywigzywanie s¢ z obowizkOw ucznia,
b) postpowanie zgodne z dobrem spotecsiczkolnej,
c) dbatd¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbata¢ o pikno mowy ojczystej,
e) dbatd o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza nj

g) okazywanie szacunku innym osobom.

57. Oceg srédroczn i roczmy z zachowania ustala wychowawca klasy w oparciasady
zawarte w szczegoétowym regulaminie ocenigoigktowego, po zagjnigciu opinii
nauczycieli i uczniéw danej klasy.

58. Zasady oceniania punktowegglipumieszczone w kalej sali lekcyjnej.

59. Ocena z zachowania nie zeamie wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z z#j edukacyjnych,

60. W przypadku otrzymania przez ucznia drugi rémlei rocznej oceny nagannej z zachowani
zachowania decyzRady Pedagogicznej uazenoze nie otrzymé promocji do klasy
programowo wiszej, kolejnego etapu edukacyjnego dubladectwa ukaczenia szkoty.

61. Ucza, ktory trzeci raz z kolei otrzymat rocgziocers nagang z zachowania nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wszej, kolejnego etapu edukacyjnego oraz nie otrggmu
swiadectwa ukaczenia szkoty.

62. Szczegotowe kryteria oceny z zachowania.
a. zachowanie ucznia ocenig sv széciu kategoriach opisowych;
b. zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych ¢atiach zapisow, ktére najlepiej
charakteryzuj ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycielidamiow;
c. cyfra przy wybranym zapisie oznacza liggivzyznanych punktow w danej kategorii;
d. suma punktoéw przeliczana jest na acemedtug zasad wymienionych w ustaleniach
koncowych.
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62.1Wywiazywanie s¢ z obowpzkdw ucznia (stosunek do nauki, frekwencja).

a).

b).

C).

d)

5 pkt. — w stosunku do swaintliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowa
uczeosiga wyniki bardzo dobre. Ucaiie ma nieusprawiedliwionych
nieobeckw i sp&nien. Uczer nosi obuwie zmienne, strdj sportowy, pegamiki
i przybory szkolne, zawsz# jgrzygotowany do z&j, odrabia zadane prace
domowe; sumiennie wypetni@awhzki dyzurnego;

4 pkt. — w stosunku do swamtzliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowa
uczeosigga wyniki dobre, uczenie ma nieusprawiedliwionych nieobeéno

i spdnien, ucze nosi obuwie zmienne, strgj sportowy, pgamiki i przybory
szkolne. Zazwyczaj jest pratggvany do za&jc, odrabia prace domowe, wypetnia
obowzki dyzurnego;

3 pkt.- w stosunku do swoich #iwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowa
ucze oshga wyniki dé¢ dobre, uczé ma niewiellg ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych lub spdien ( tacznie do 5): ucaeraczej nosi obuwie
zmienne, stréj sportowy, pedzniki i przybory szkolne, zazwyczaj jest
przygotowany do z#j, odrabia zadane prace domowe, sporadycznie wypetni
obowgzki dyzurnego;

. 2 pkt. — w stosunku do swamtzliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowa

uczeoshga wyniki przeaitne, uczé czasami opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia lub gpéa sk ( 6-10), zdarzyto §i3-5 razy, ze uczenie miat
obuwia zmiennego, stroju $paego, podscznikow i przyboréw szkolnych,
czasami nie jest przygotowdonyagé lub nie odrobit zadanej pracy domowej,
zdarza muwesiie wypetnig obowizkow dyzurnego;

. 1 pkt. — w stosunku do swainteliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowa

uczeosigga wyniki niskie, ucze czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
lub spgéia sk (11- 20 ), czsto zdarza gi( 5 -10 ),ze uczé nie ma obuwia
zmiennego, stroju sportowqgujrecznikdw i przyborow szkolnych, zazwyczaj
jest nieprzygotowany dogcgapie odrabia zadanych prac domowych, rzadko
wypetnia obogaki dyzurnego;

f). 0 pkt. — w stosunku do swombzliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowa

uczeosigga wyniki zdecydowanie niskie, ugzaagminnie opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia lub gpéa sk ( taczna liczba nieusprawiedliwionych
nieobecém i sp&nien przekracza 20), ucaanie nosi obuwia zmiennego, stroju
sportowego, pedznikow i przyborow szkolnych, nie przygotowuje db zagc,
nie odrabia zadanych pramadaych, nagminnie nie wypetnia oba@kow
dyurnego.

62.1.1. a), b), ¢), d), e). Skaesk.
62.1.2. a), b), ¢), d). Seesk.

62.2Posepowanie zgodne z dobrem spoteczba szkolnej.
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a). 5 pkt. — etmie pomaga kolegom w nauce, wykazujegaktywna¢ w
dziataniach na rzecz zespokrkole i poza nj rzetelnie wywazuje se
Z powierzonych mu oraz pau@janych dobrowolnie emorodnych prac i zada

b). 4 pkt. — stara szetelnie wywazywat z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie thorodnych prac i zadapomaga kolegom w nauce, wykazuje
aktywrié w dziataniach na rzecz zespotu w szkole i poza ni

c). 3 pkt. — nie uchyla £id pomocy kolegom w nauce, angge st w prace na rzecz
zespotu, rzadko podejmuje dalmine zobowjzania, niecktnie sk z nich

wyvgzuje;

d). 2 pkt. — odmowit pomocy koledzenauce, nie uchylagprzed praca w zespole,
niezbyt dobrze wyauje s¢ z powierzonych mu zada prac, niechtnie
podejmuje dobrowolne zobgmainia i czasem sz nich nie wywazuje;

e). 1 pkt. — niegimie odnosi s do pr&b kolegébw o pomoc, unika pracy na rzecz
zespotu;

f). 0 pkt. — odmawia podejmowarakighkolwiek dziata na rzecz innych osob czy
zespotu, nie wykonuje powiargch mu prac i zada

62.2.1. a), b), c), d), e), f). Skaesk.
62.2.2. @), b), c), d), e), f). Skaesk.

62.3Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

a).5 pkt. — dba o honor i dobreciszkoty, kultywuje tradycje szkolne, reprezentuje
szketw zawodach sportowych, konkursach wiedzowych séytgnych, gminnych,
powiatowych, wojewddzkich, ogélotgkich osjga w nich sukcesy, samodzielnie
podejmuje inicjatyawuczestnictwa w imprezach szkolnyaradowiskowych oraz
akcjach charytatywnych;

b). 4 pkt. — dba o honor i dobregrazkoty, kultywuje tradycje szkolne, reprezentuje
szketw zawodach szkolnych, konkursach wiedzowych, &rtgsiych na szczeblu
gminnym, powiatowym, wojewodzkinganopolskim, aktywnie uczestniczy w
imprezach szkolnyckrodowiskowych, akcjach charytatywnych;

c). 3 pkt. — dba o honor i dobreg¢razkoty, zazwyczaj przestrzega szkolne tradycje,
reprezentuje szkav zawodach sportowych, konkursach wiedzowych saytznych
na, szczeblu gminnym, powiatowywjewddzkim, ogélnopolskim (co najmniej 2
razy), uczestniczy w imprezach saych i srodowiskowych, akcjach charytatywnych;

d). 2 pkt. — zdarza my swoim zachowaniem naruszglobre im¢ szkoty, czasami nie
przestrzega szkolnych tradycjivigzzaj biernie uczestniczy w imprezach szkolnych
grodowiskowych;

19



Statut szkoty

e). 1 pkt — esto nie przestrzega szkolnych tradycji, swoim za@rmem narusza dobre
img¢ szkoty, rzadko i niecgftnie uczestniczy w imprezach szkolnych
grodowiskowych;

f). 0 pkt. — nie przestrzega szkolnyedycji, swoim zachowaniem przynosiniha
szkole, nie uczestniczy w imprezszkolnych isrodowiskowych ( ucieczki).

62.3.1. @), b), ¢), d), e), f). SHaesk.
62.3.2. a), b), ¢), d), e). SHteesk.

62.4 Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.

a). 5 pkt. — dba oghino mowy ojczystej, wykazuje trosk kultur stowa moéwionego
i pisanego, bierze udziat w konlkaafsi imprezach magych na celu promowanie
pikna gzyka polskiego, nieaywa wulgaryzmow w szkole i pozagni

b). 4 pkt. — dba ogkino mowy ojczystej, wykazuje troslo kultur stowa méwionego
i pisanego, nieywa wulgaryzmow;

c). 3 pkt. — staragsilba o pikno mowy ojczystej, wykazuje trosk kultur stowa
maowionego i pisanego, nigywa wulgaryzmow;

d). 2 pkt. — raczej dba cfno mowy ojczystej, wykazuje trosko kulture stowa
mowionego i pisanego, zdarzaz nie zapanowawszy nad emocjaryiunato
kulturalnego stownictwa,

e). 1 pkt. — nie dba ocgho mowy ojczystej, tywa wulgaryzmdéw w rozmowach;

f). Opkt. — nie dba ogkino mowy ojczystej, hagannieywa wulgaryzméw w rozmowach.

62.4.1. a), b), ¢), d), e), 1), g). Skaesk.
62.4.2. a), b), ¢), d), e), f), g), hirSla sk.

62.5.Dbatosé o bezpieczastwo i zdrowie.

a). 5 pkt. — zawsze sam przestrzega zasgudrzéastwa w drodze do szkoty i na jej
terenie, nie ulega natlogom i uzaieniom, swaqj postavg zacleca innych do
néladownictwa, zawsze prawidtowo reaguje na \wysjace zagraenia, szczegolnie
dba o czysté przestrzega zasad higieny osobistej i zdrowédo sycia;

b). 4 pkt. — przestrzega zasad bezpiestnea w drodze do szkoly i na jej terenie, nie ulega

natogom i uzataieniom, prawidtowo reaguje na wyptijace zagraenia, dba
0 czyske, przestrzega zasad higieny osobistej;
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c). 3 pkt. — zdarzagsf 1-2 razy)ze uczé spowodowat zagtenie bezpieczstwa

wiasnego i innych uczniow lub zlekeew takie zagraenie, ale zareagowat na
zwréconuwag;, zazwyczaj dba o czystbi stara s przestrzegazasad higieny;

d). 2 pkt. — kilkukrotnie ( 3-5) trzeba bydczniowi zwracaAuwag; na to,ze jego

pospowanie meae spowodowa ( lub powoduje ) zage@nie jego bezpiecastwa lub
innych osdb, niekiedy lekcewan takie zagreenia, ale reaguje na zwracane uwagi,
zdarza mueshie przestrzegazasad higieny, raczej dba o czysto

e). 1 pkt. — gsto ( powyej 6 razy ) zachowanie ucznia stwarza zagnte dla samego
siebie i lub innych os6b, nie zawszaguje na zwracane uwagi, stwierdzameoulegt
natogowi, uczniowi trzebagsto przypominéo potrzebie dbakei o higiers,
odpowiedni str¢j i obuwie;

f). 0 pkt. — bardzo esto ( powyej 8 razy) zachowanie ucznia stwarza zagnie dla niego
lub innych oséb lub uazkekceway niebezpieczestwo, ulega natogom i nie zmienia

swojej postawy mimo zwracanych uwag,mizestrzega zasad higieny, nie dba
0 czyskg, zwykle jest niestosownie ubrany.

62.5.1. @), b), ), d), e), ), g), h). Ska sk.
62.5.2. @), b), c), d). Skke sk.

62.6.Kulturalne zachowanie sé w szkole i poza 4, okazywanie szacunku innym
osobom.

a). 5 pkt. — ucagest zawsze taktowny, prezentuje wyséklture osobisi wobec
wszystkich pracownikow szkoty, ucamidr szkole i poza mii prezentuje taksam
postagna wszystkich zagiach organizowanych przez szkatawsze glywa zwrotow

grzeczrisiowych takich jak; przepraszam, prosazikuje, szanuje mienie szkolne
i wlkasn@ prywatry, wykazuje s uczciwacia;

b). 4 pkt. — ucZgjest zawsze taktowny, prezentuje wysoka keltgobisi wobec
wszystkich pracownikow szkoty, ucamidr szkole i poza mii prezentuje taksam
postagna wszystkich zagiach organizowanych przez szikatazwyczaj sywa

zwrotdéw grzeczseciowych np.: przepraszam, presrziekuje¢, wykazuje sj
uczciwgria, szanuje mienie szkolne i wlasid@rywatrs;

c). 3 pkt. — uczejest zawsze taktownyyczliwie usposobiony, raczegywa zwrotéw
grzeczrgiowych, stara giokazywa szacunek wszystkim pracownikom szkoty oraz
kolegom na terenie szkoty, szanujema szkolne i wkasr#é prywatry, raczej
pospuje uczciwie;

d). 2 pkt. — uczekilkukrotnie zachowat ginietaktownie i kilkukrotnie, nie okazat
nalgytego szacunku pracownikowi szkoty, zdarzykg e nie posfpit z zasad

uczciwgri, rzadko aywa zwrotow grzeczrigiowych, narazit na nieznaczny
uszczerbek mienie szkolne lub wiagmoywatrs;

e). 1 pkt. — ucaebywa nietaktowny, nie okazuje szacunku pracownilsaikoty, nie pracuje
uczciwie, nieaywa zwrotdéw grzeczri@iowych, nie ma poszanowania dla mienia
szkolnego i prywatnego, ngjzej nie reaguje na zwracane uwagi, lekcgya
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nauczycieli;

f). 0 pkt. — uczejest nietaktowny, nie reaguje na zwracane uwaggkpuje nieuczciwie
wobec kolegow i nauczycighyiadomie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie

uywa zwrotow grzeczrigiowych, nigdy nie okazuje szacunku pracownikonogzk

lekcewsy nauczycieli, uchybia nauczycielom zaréwno swowsgpowaniem jak i
stowami.

62.6.1. a), b), c), d). Skfa sk.
62.6.2. a), b), c), d), e), f), ), h), ikr&la sk.

63. Tabela przeliczeniowa uzyskania oceny z zachowania.

F ACZNA LICZBA PUNKTOW | PRZEDZIAL PROCENTOWY| OCENA CAOSCIOWA
30 - 27 100% - 91% Wzorowe
26 — 24 90% - 80% Bardzbrdo
23 -18 79% - 60% Dobre
17 -13 59% - 43% Poprawne
12-8 42% - 26% Nieodpernie
7-0 25% - 23% Naganne

63.1. Ucza, ktory cha@ w jednym przypadku otrzymat O punktéw, niezaonie wyzszej
oceny iipoprawna.
63.2. Ucza, ktory cha@ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie zeanie& wyzszej oceny
nk dobra.
63.3. W innych przypadkach sumuje gunkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach
(I=VI) na zasadzie opisanej we wyadzeniu do kryteriéw i stosuje powszy
tabel przeliczeniow.
63.4. Wychowawca klasy wypetnia na | semestickaformacyjra 0 zachowaniu ucznia.
63.5. Ucz@ i rodzic w ocenigsroédrocznej otrzymuje Kagtinformacyjrg 0 zachowaniu ucznia
wg skali zgodnej z tabhgirzeliczeniow oraz ilas¢ zdobytych punktéw w
poszczegolnych kategoriach.
63.6. Dokumentag¢jocen z zachowania gromadz 81 teczce wychowawcy klasy.
63.7. Wychowawcy zachowuprawo do catkowitego obienia oceny o jedyw przypadku:
a). otrzymania przez ucznia nggayrektora szkoty,
b). notorycznych ucieczek z lekcj
c). braku opuszczonych nieuspealivionych dni i lekciji,
d). wagarow,
e). drastycznych narusregulaminu szkoty.
63.8. O ocenie kacowej decyduje wychowawca.

64. Tryb uzyskania wAszej oceny z zachowania.
64.1. Uczer maze ubiegd sic 0 podwyzszenie oceny z zachowania.
64.2. Poprawa oceny z zachowania jestiivea tylko o jeden stopie
64.3. Warunkiem uzyskania ntbwosci poprawienia oceny jest nienaganne zachowanie
podczas procesu naprawczego.
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64.1.1.a), b), ¢), d), e). Skle sk.
64.1.2. a), b), ¢), d),e) ,f), 9), h), i), ), K), ), m), n). Skréla sk.

64.2 a), b), ), d),e) ), 9), h), i), j), k), 1), #n), n), 0), p), 1), S), 1), U), W), X), y), Z). Bkia
S,

65.Procedura ubieganig i wyzsz ocerg z zachowania.

65.1. Wychowawca przed majowym zebraniem z rodzicami @noje uczniowi konkretn
ocer z zachowania( wpisuje otdwkiem w dzienniku). Octmaie jest ostateczna
i maze ulec podwyszeniu lub obrieniu przed zakiczeniem roku szkolnego,
adekwatnie do zachowania ucznia w tym okresie.

65.2. Ucze, ktory chciatby uzyskawyzsz ocere zgtasza ten fakt do wychowawcy
w terminie do 3 dni po zebraniu z rodzicami.

65.3. Wychowawca wspolnie z uczniem ustala sposoéb i wanmoprawy oceny zachowania
(spisanie kontraktu).

65.4. Po uptywie terminu realizacji wyznaczonych zagychowawca podsumowuje pkac
ucznia i ewentualnie poprawia mu ogerzachowania.

65.a), b), ¢), d), e), f). Skila sk.

66. Propozycje zadg ktére mae wykona& ucze poprawiagcy ocer z zachowania:

a). wykonanie pomocy naukowych,

b). zaangzowanie w prace na rzecz Sanygma Uczniowskiego,

C). zaangaowanie w prace spotecz(i wolontariat),

d). praca na rzecz szkoty ( wg. potrzeb szkoty),

e). pomoc w nauce stabszym ( konkretnemu uczniokomkretnym przedmiocie),
f). wykonanie zad@ana rzecz swojej klasy,

g). 100 % frekwencja,

h). szczegblna pomoc okazana stabszym,

). inne, wiasne propozycje ucznia.

67. Tryb odwotawczy od rocznej oceny z zachowania.
67.1.Rodzic mae zgtost zastrzeenia do rocznej oceny z zachowania w terminie 7odni
zakaczenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych.
67.2.Zastrzeenie sklada w formie pisemnej do dyrektora szkoty.
67.3.W podaniu rodzic zobowkany jest podakonkretne uchybienia dydaktyczne trybu
ustalenia rocznej oceny zachowania ucznia.
67.4.Dyrektor rozpatruje zasad§tozastrzeen w terminie 2 dni.
67.5.Jezeli zastrzeenia zgtaszane przez rodzicOw niezasadne, ocena pozostaje
niezmieniona.
67.6.Jezeli zastrzeenia zgtaszane przez rodzicéyvzmsadne, dyrektor powotuje komgisy
sktadzie:
a). Dyrektor szkoty,
b). Wychowawca klasy,
c). Nauczyciel prowadey zagcia dydaktyczne w klasie,
d). Pedagog szkolny,
e). Przedstawiciel Samadu Uczniowskiego,
f). Przedstawiciel Rady Rodzicow.
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67.7.Po zapoznaniu sz dokumentagjwychowawcy komisja ustala ocen zachowania w

drodze dyskusiji, a nagtnie podejmuje decygw wyniku gtosowania zwylt
wigkszdicig glosow.

67.8.0cena zachowania ustalona przez Kognigg maze by nizsza od oceny ustalonej

wczeniej przez wychowawg

67.9.0cena ustalona przez Kongigest ostateczna.
67.10.Komisja sporglza protokot, ktéry zawiera: sktad komisji, ternpiosiedzenia, wynik

68.
69.
70.

glosowania oraz ustalpocerg zachowania ucznia wraz z uzasadnieniem.

Skréla sk.
Skréla sk.
Skréla sk.

71.Skréla sk.

72.

73.

74.

75.

76.

17.

78.

79.

80.

81.

; 72.1.;72.2.;72.3.a, b), ¢); 72.4.; 72.5.673krdla sk.

Uczé moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfykag z powodu nieobecKkoi ucznia
na zajciach edukacyjnych przekracgaych 50% czasu przeznaczonego na teciajv
semestrze.

Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawé egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniacze realizugcy na podstawie ogbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz ue¢apetniagcy obownzek szkolny lub
obowgzek nauki poza szkat

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uazepetniggcego obowgzek szkolny poza
szko4 nie obejmuje obowzkowych zag¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowychezadukacyjnych.

Na prébg ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobécnaieusprawiedliwionych lub na
praébe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagoganage wyrazé zgod: na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wi formie pisemnej i ustnej, z zastzeaiem
pkt 79.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, bedki informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim fogmagc praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza trzyosob&maisja powotana przez dyrektora
szkoty uchwatrady pedagogiczne;.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadyn@anczniem i jego rodzicami (prawnymi\
opiekunami).
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82.

83.

84.
85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.
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Przewodnicgy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicgmnagwnymi opiekunami)
liczky zag¢ edukacyjnych, z ktérych ucaenaoze zdawé egzaminy w gigu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mbgé obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegozpdza s¢ protokot.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z¢zadukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wjgist ,, nieklasyfikowany”.

Uczé klas I-1ll SP otrzymuje promogjdo klasy programowo wgzej, jeeli jego
osagniccia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pogte.

Uczé klas V-V otrzymuje promoejdo klasy programowo wgzej ( a uczekl. Vi
swiadectwo ukaczenia szkoty ), peeli ze wszystkich zaf edukacyjnych okigonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczrengdlasyfikacyjne wysze od stopnia
niedostatecznego.

Oceg niedostateczpnnauczyciel danego przedmiotu zapisuje otowkieneigrmthiku
lekcyjnym 30 dni przed klasyfikacj

Informacja o ocenie niedostatecznej jest doatara rodzicowi (opiekunowi) w formie
pisemnej przez wychowaww terminie 30 dni przed klasyfikag]

Ucz@ otrzymujeswiadectwo z wyranieniem, jeeli oshgmat, co najmniejgredni z
przedmiotow 4.75 oraz co najmniej bardzo damery ze zachowania, otrzymuje
promog} do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

Do obliczanidgredniej ocen z przedmiotéw wlicza siceny z religii oraz dodatkowych
zag¢ edukacyjnych.

Ucza, ktory nie spetnit warunkéw okémnych w ust. 1 lub 2, nie otrzymuje promoc;ji
I powtarzagt samy klas.

Ucznia klas I-11l ména pozostawina drugi rok w tej samej klasie tylko w wiowych
przypadkach, yeli nie opanowat wymagazawartych w podstawie programowej, Co
potwierdzaj kolejne testy kompetencjigtz opuscit w ciggu roku wecej niz 50 % zagé
szkolnych. W tym drugim przypadku rada pedgggna mae, na wniosek rodzicow,
zadecydowiao dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjn®gmyzja o nie
promowaniu ucznia musi ®yzasadniona opipiwydary przez lekarza lub poradni
psychologiczno-pedagogiczaraz podjta w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w formie pisemnej zgody w/w.

Uczé klasy IV-VI, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacjizyskat ocen niedostateczn
z jednych zaf edukacyjnych, mae zdawa egzamin poprawkowy. W watkowych
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wypadkach rada pedagogicznazemavyrazé zgod na egzamin poprawkowy z dwoch
zag¢ edukacyjnych.

95. Whniosek o dopuszczenie ucznia do egzaminu pdqoraego sktadajjego rodzice nacce

dyrektora szkoty nie gaiej niz w dniu poprzedzagym posiedzenie rady pedagogicznej
zatwierdzajce wyniki klasyfikaciji.

96. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrdaltokvinien s¢ on odby w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Decygjw tej sprawie podejmuje dyrektor, a vagi siedmiu dni po
zakdczeniu roku szkolnego uazejego opiekunowie otrzymaijinformacg o terminie w/w
egzaminu poprawkowego.

97. Egzamin poprawkowy sktada @ czsci pisemnej oraz ustnej, z vagkiem egzaminu ze
sztuki, techniki oraz wychowania fizycznegdtérych egzamin powinien niigorzede
wszystkim charaktémwiczen praktycznych.

98. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powsfaizez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodz:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczcy komisiji,

b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne - jako egzamigay,
c) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gzeip edukacyjne,
jako cztonek komisiji.

99. Uczd, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, me przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, dordaa
wrzénia.

100.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgnpromocji i powtarza klas
z zastrzeeniem ust.101.

101. Uwzgtdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogicznaengeden raz w
kadym etapie edukacyjnym promoivacznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych za§ edukacyjnych.

102. Zasady oceniania uczniéw z sigdzeniem w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym
zostaty opracowane na podstawie Rozpuzenia MENIS z dnia 7 wrzeia 2004 roku w
sprawie warunkéw i sposobOw oceniania,\leswania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminészkotach publicznych.

103. Wewntrzszkolne ocenianie egjnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu pgsbw ucznia w stosunku do zamieiizedukacyjnych
wynikajcych z :

103.1. Podstawy programowej wychowania przedsagu oraz ogdlnego w poszczegdélinych
typach szkot (dla uczniow z glgalzeniem umystowym w stopniu lekkim) oraz
podstawy programowej ksztatcenia gheego w szkole podstawowej dla uczniéw

26



Statut szkoty

z upfledzeniem umiarkowanym i znacznym w 8zeletnich szkotach podstawowych
i gimnazjach (rop. MENIS z dn. 26 2002r)

104. Wewntrzszkolne ocenianie egnie¢ edukacyjnych ucznia obejmuije:

a) formutowanie przez nauczycieli zamiarasglukacyjnych oraz informowanie o
nich rodzicow,
b) opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacynierapeutycznych
opartych na podstawie progrevej prze zespot nauczycieli praguych
Z uczniem,
c) przekazywanie informacji dla rodzicéw w formisgmnego podsumowania pracy
edukacyjnej ucznia.

105. Naswiadectwach promocyjnych oraz wiazenia nauki w Zespole Szkolno —
Gimnazjalnym/ Publicznej Szkoty Podstawowsgz nauki w Publicznym Gimnazjum/
wydawanych dla uczniow z upedzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym

lub znacznym ksztalcych sé w szkotach ogoinodogbinych, na drugiej stronie
swiadectwa umieszczagsadnotagj: ,uczei/uczennical realizowal/a/ program nauczania
dostosowany do indywidualnych potrzeb odspawie orzeczenia poradni psychologiczni-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej

106. W ocenianiu uczniéw upledzonych w stopniu lekkim, umiarkowanym wszyscy
nauczyciele stogupodstawowe ogolne normy pggbwania, jakie powinny iy
przestrzegane w stosunku dedemo ucznia przejawigego pewne odchylenie
od normy.

107. Zasady teggakie same w pracy z dZmi w kazdym stopniu upgledzenia umystowego:

a) zasada gruntownej znajodud dziecka i udzielania racjonalnej i specjalistyeg
pomocy,

b) zasada dostosowania poczfn@edagogicznych do mtwosci i potrzeb ucznidéw oraz
warunkéw srodowiskowych; indywidualizacji wymaga metod, doborusrodkéw
dydaktycznych oraz organizacji i tempa pracy, prgysxci tresci nauczania,
stopniowania trudriei,

c) zasada aktywnegawiadomego udziatu dziecka w procesie nauczaniazenia st,
d) zasada wszechstronnej pgipwasci i przyktadu,

e) zasada zintegrowanego oddziatywania (spd@nokorelacja wewstrzprzedmiotowa i
migdzyprzedmiotowa, wspotdziatanie specjalistow),

f) zasada trwakei oshgnie¢, umiegtnasci korzystania z nich i dalszego ich doskonalenia;
systematyczriwi, trwalcsci wiedzy (stale utrwalanie nabytych wiadaodoio i
umiejtnosci).

108 Oceniane ucznidéw ugkedzonych w stopniu lekkim obejmuije:

a) w klasach I-Ill ocena bigca, srédroczna i roczna z nauczania oraz zachowania
dla ucznidow upéledzonych w stopniu lekkim wyzana jest w formie opisowe;.

b) w drugim etapie edukacyjnym dla uczniow klas IV-Vbcena bigca,
srédroczna i roczna z nauczania oraz zachowaniaaiaiéw upéledzonych w
stopniu lekkim wyraona jest w skali cyfrowej 1 - 6.
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c) dla kadego ucznia opracowany jest indywidualny progranukadyjno —
terapeutyczny oparty o podstawrogramow w ksztatceniu zintegrowanym a w
klasach 4-6 oraz ucznidéw klas 1-3 gimnazjum z posgélnych przedmiotow
uwzgkdniajgcy indywidualne potrzeby i mitiwosci ucznia oraz system
oceniania.

Dla uczniéw upéledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym ocenadoi,
srodroczna i roczna jest ocenopisowy przedstawiajca postp w osiagnigciach
edukacyjnych ucznia.

Klasyfikowanie ucznia z ugledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i
znacznym, polega na ustaleniu dla uczneppoziomujcego funkcjonowania —
diagnozie wiedzy, umignosci oraz podsumowaniu jego aghig¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

Ucznia promuje sido klasy programowo wgzej, uwzgtdniajgc specyfike ksztatcenia
ucznia w porozumieniu z rodzicami, prawnyrpiekunami.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniggogi¢ edukacyjnych ucznia okilenych

w szkolnym planie nauczania z uverlglieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego na podstawiectdrych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym.

O ukaczeniu szkoty ucznia z upledzeniem umystowym umiarkowanym postanawia
na zakfczenie klasy programowo najaszej rada pedagogiczna na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej Uathgajac specyfik ksztatcenia tego ucznia
w porozumieniu z rodzicami, prawnymi opiekmi o wydhieniu etapu edukacyjnego.

Uczniowie z upidedzeniem umiarkowanym nie przggtija do sprawdzianu — otrzymyj
swiadectwo ukaczenia Publicznej Szkoty Podstawowej w Ptawnie.
Dokumentacja kdego ucznia powinna zawiéra
a) orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
b) indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny,
c) cele programu,
d) diagnoz pedagogiczpokreslajaca poziom opanowanych wiadosgm i umiejtnosci
e) przewidziane oggniecia,

f) arkusz ocen ucznia w tym dla uczniow z &élpdzeniem w stopniu umiarkowanym i
znacznym zawieraggym oceR opisows w zakresie zgf edukacyjnych oraz
zachowania,

g) podsumowanie pracy edukacyjnej ucznia w danym szkolnym,

h) ewentualg korespondengjw sprawie ucznia.
WSO uczniow z ugtedzeniem w stopniu lekkim, umiarkowanym podlegacpsowi
ewaluacji.
Kada zmiana w systemie podlega zatwierdzeniu przeeKdyra oraz RadPedagogiczn

WSszyscy nauczycielg gobowhzani do przestrzegania zasad oceniania zawartyis®.
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§ 5.

ORGANIZACJA SZKOLY .

1. Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty wchodzcej w sklad Zespotu jest oddziat
ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie naukinedgo roku szkolnego ugsic
wszystkich przedmiotéw obowikowych okrélonych szkolnym planem nauczania.

2. Oddziat nie powinien liczywigcej niz 32 ucznidw.

3. Podziat na dwa oddziaty przy mniejszej liczbignidow mae nasipi¢ za zgod organu
prowadzcego.

4. Liczebnd¢ oddziatu uzaleniona jest od planu finansowego szkoty oraz warunko
lokalowych.

5. Szkota umdiwia realizacg obowhzku szkolnego ok&onego w ustawie o systemie
aswiaty i jakoszkota publiczna.

6. Czas trwania nauki w szkole, zgodnie z przepisasprawie ramowych planéw nauczania
trwa 6 lat i obejmuje klasy | — VI tzn. | i étap edukacyjny.

7. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja odrebne przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego. Pierwszy semestezadukacyjnych kaczy sk przed feriami zimowymi,
ale nie péniej niz do 21 stycznialezeli dzien 21 stycznia wypada w soledtib niedziet,
za dzié konczacy pierwszy semestr uznaje giatek kaiczacy tydzien przed tym dniem.
Natomiast jeeli 21 stycznia bdzie dniem na poegtku lub wsrodku tygodnia, za dzie
kanczacy pierwszy semestr nalguzna pigtek karczacy tydzien po 21 stycznia.

8. Na terenie szkoly dziatapastpujace organizacje szkolne:
8.1. SPOLIAINIA UCZNIOWSKA

1. Spoétdzielnia Uczniowska jest organizaggzniow, prowadzanprzez nich samodzielnie
pod opiel nauczyciela — opiekuna, na podstaRegulaminu Spoétdzielni Uczniowskieg)
(zahcznik nr 4)

2. Cel i zakres dziatania Spétdzielni Uczniowskiej:

a) ksztaltowanie umiginosci zespotowego dziatania i gospodarowania,

b) prowadzenie dziataldéo gospodarczej a szczegolnie handlowej, ustugoaegecz
szkoly i uczniow,

c) ksztattowanie nawykéw oszcizania,

d) propagowanie idei spotdzielédzow srodowisku szkolnym,

e) organizowanie zakupu i sprzegltowarow do sklepiku, a szczegolnie przyboréw
szkolnych, stodyczy, napojow, itp.

29



10

a s

11.

12.

Statut szkoty

8.2. SZKOLNA KASA 0OSZCZ EDNOSCI

. Cztonkami SKO guczniowie szkoty. RadNadzorcz i Zarzd tworz uczniowie Zespotu

Szkolno-Gimnazjalnego w Plawnie.

. Szczegodtowe prawa i obaki oraz zasady wybierania i dziatania organow Sik@ssla

Regulamin Szkolnej Kasy Oszogdnosci, (zahcznik nr 5)

. Do zada Szkolnej Kasy Oszerndsci nalezy;

a). wdrzenie uczniéw do systematycznego gromadzenia fugdusz
b). wpojenie racjonalnego gospodaraawagromadzonymirodkami finansowymi
wiasnymi oraz spotecznymi,
c). podejmowanie inicjatyw zgchjgcych do oszaglzania, oraz ochrony naturalnego
srodowiska,
d). zapoznania miodzyez dziatalndcig bankow oraz przyzwyczajania do korzystania
z ustug bankowych.

. Opiek nad caloksztattem dziatalém SKO sprawuje opiekun powotany spad cztonkow

Rady Pedagogicznej przez Dyrektora Szkoty.

. Regulamin SKO po zatwierdzeniu przez walneagdzenie przedstawicieli, Rad

Pedagogiczn podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty.

Szkota wyposapna jest wgabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w ktorym pracuje 1 raz w tygodniu, sprawujefppaktyczrg opieke zdrowotry pielegniarka —
pracownik Gminnego fodka Zdrowia w Gidlach.

. Profilaktyczna opieka zdrowotnanad uczniami sprawowana przez gigliarke szkolry

obejmuije:
wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,
kierowanie posfpowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opiekiegighrskiej nad
uczniami olgitymi tym posgpowaniem,
organizowanie profilaktycznych bat&ekarskich,
prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej,
czynne poradnictwo w zakresie opieki pgriarskiej,
udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnggogramu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatav zakresie promocji zdrowia,
udzielenie pomocy przedlekarskiej w przypadku nelgigachorowd, urazow i zatrg,
doradztwo dokumentacji medycznej uczniow wedtugdinych wzoréw,
prowadzenie dokumentacji szczaepahronnych uczniéw i sprawozdawézbzgodnie
Z przepisami.

Pielegniarka szkolna sprawugca opiek zdrowotry nad uczniami wspotpracuje z:
a) lekarzem podstawowej opikiowotnej sprawgpym profilaktyczm opieke
zdrowadmad uczniem

b) lekarzem dentystsprawugcym profilaktyczm opieke zdrowotry nad uczniem
c) rodzicami, opiekunami prawnymi lub faktycznyaciznia

d) Dyrektorem Szkoty

e) Rad Pedagogiczn organizacjami i instytucjami dziakgymi na rzecz dzieci i

miodziey.

W szkole mog by¢ tworzone odziaty przedszkolne realiptg program wychowania
przedszkolnego.

30



13.

Statut szkoty

Zagcia z gzykow obcych i informatyki odbywajsic z podziatem na grupy
w oddziatach liccych powyej 24 uczniow.- jednak w przypadku informatyki
liczba ucznidw w grupie nie i przekraczaliczby stanowisk komputerowych.

14.Cwiczenia w tym laboratoryjne odbywagic z podziatem na grupy w oddziatach

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

liczcych powyej 30 ucznidw.

W przypadku oddziatow ligeych powyej 30 odpowiednio, mniej ai24 uczniow
lub mniej nt 30 ucznidw podziatu na grupy mwa dokonéa za zgod organu
prowadzcego.

Zagcia wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkotygstawowej prowadzone s
w grupach liczcych od 12 do 26 uczniow.

Oddziat szkolny na zgjiach wychowania fizycznego jest dzielony na grdpyewcat
i chtopcow. Jeeli liczba uczniéw w danej grupie jest mniejsza 2 mana tworzy
grupy mgdzyoddziatowe.

Podziat oddziatu na grupy uzalny jest réwnie od wielkaci sal i pomieszcze
dydaktycznych oraz mlwosci finansowych szkoty.

Podstawowformg pracy szkoty g zajecia dydaktyczne i wychowawczerowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna megpodj¢ uchwat, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej ( nie diisszy niz 1 godzina zegarowa), zachowaipgolny tygodniowy czas
ustalony w tygodniowym rozktadzie ¢aj

Przerwy mgdzylekcyjne mog trwac od 10 do 20 minut. Decygzjv tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak reglzaap¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperydw dydaktycznych nitiwe jest
ustalenie innej dtugoi trwania zag¢ i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

Zabawy, dyskoteki organizowane przez szkavajg do godz. 19.00 z wyikiem balu
(komersu), ktéry kiczy sk 0 godz. 22.00.

Religia jako szkolny przedmiot nadobazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice ( prawni opiekunowie) sobie teyoza:

a) zyczenie wyraone jest w najprostszej formie — p@oby¢ ustna, nie musi ldyponawiane
w kolejnym roku szkolnym, mi@ natomiast zosta&mienione

b) uczniowie nie korzystagy z lekciji religii obgci s3 w czasie jej trwania, zggiami
opiekwczo — wychowawczymi

c) nauczanie religii odbywagiv oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne,
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d) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty nadptawie imiennego skierowania
wydanego w przypadku Koiota Katolickiego przez wkziwego biskupa diecezjalnego
lub zwierzchnikow kéciotow w przypadku innych wyzma

e) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogejznie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy,

f) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spatkaodzicami swoich ucznidw,
wczesniej ustalagc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowansgotkania,

g) nauczyciel religii ma obowzek wypetniania dziennika szkolnego i innej dokutaejn
nauczania,

h) nauka religii odbywa giw wymiarze dwoch godzin lekcyjnych w tygodniu,

1) ocena z religii umieszczana jestqwdadectwie szkolnym,

j) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucaioanastpnej klasy,

k) ocena z religii jest wystawiana wgedniej waonej, zgodnie z ,,\Wewitrzszkolnym
Systemem Oceniania”,

[) ocere z religii wlicza s¢ dosredniej ocen klasyfikacyjnych rocznych ucznia,

m) uczniowie ucegszczagcy na lekcje religii uzyskygjzwolnienie z zay¢ szkolnych w
okresie odbywania siRekolekcji Wielkopostnych,

n) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem relgiakresie metodyki nauczania i zgoéirio
Z programem sprawuje Dyrektor Szkolyzqueacownicy nadzoru pedagogicznego,

0) uczestniczenie lub nie uczestniczeniegkolnej nauce religii nie me by powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwidkrmie.

26. Dla uczniow, ktorzy mugzituzej przebywa w szkole ze wzghu na czas pracy ich
rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub organizaipjazdu do szkoty, Dyrektor Szkoty
organizujéwietlice.

27. Czas i godziny pracyvietlicy dostosowaneasdo faktycznych potrzeb uczniow.

28. Wiwietlicy prowadzonegzagcia wychowawczo — opiekiaze w grupach wychowawczych
nie wecej niz 25 uczniow w grupie.

29. Jednostka zg w grupie wychowawczej wynosi 60 minut.

30. Swietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywaic zagcia dydaktyczne oraz podczas
Rekolekcji Wielkopostnych.

31. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie wg rocanBnuSwietlicy, oraz miesicznych
planéw nauczania.

32. Cele i zadanigawietlicy:

a) zorganizowanie pomocy wychowankom gwdjm trudndci w nauce, tworzenie
warunkow i atmosfery do nauki wkasnej oraz samddejgracy umystowej uczniow,

b) zorganizowanie zabaw i gier &wietlicy, sali gimnastycznej lub na wolnym powietrz

c) dbata¢ o ksztattowanie nawykowycia codziennego,

d) organizowanie zaf w zakresie ujawniania i rozwijania zainteresawazdolnie,

e) dbata¢ o zachowanie zdrowia oraz ksztattowanie nawykdyiehiy i czystéci,

f) rozwijanie spotecznej aktywhol, samodzielngci i samoradndsci,

g) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami ( opiekungnaiwnymi) wychowankow,
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h) swietlica prowadzi zajcia w grupach wychowawczych oraz sprawuje opigkwet nad
jednym lub kilkoma uczniami, ktérzy aktualnie pryelaja w szkole, a nie majzajgc
edukacyjnych.

33. Skréla sk.

34. Doswietlicy szkolnej mog by¢ przyjmowani uczniowie na pébe rodzicow
( prawnych opiekundéw), na ghg samych uczniow, na piloec Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

35. Prawa i obowizki ucznia uczszczajcego daswietlicy okresla Regulamin Swietlicy,
(zahcznik nr 6)

36. Swietlica prowadzi odptatnidozywianie w formie kartonika mleka, herbaty oraz oldia.
37. Nadzér pedagogiczny nadietlica sprawuje Dyrektor Szkoty.

38. Nauczyciel - wychowawdcavietlicy:

a) wspotpracuje z nauczycielami i wychowawrcklas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych argedagogiem szkolnym,

b) otacza opiekdzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo, niepeiy
wielodzietnych oraz wymagaych szczegolnej opieki,

c) dba o aktualny wystréjvietlicy,

d) petni zasfpstwa za nieobecnych nauczycieli na zlecenie Dygrakt

e) wspotpracuje z rodzicami wychowankow,

f) bierze czynny udziat w pracach zespotu wychowaave opiekiiczego nauczycieli.

39. Wychowawcawietlicy na posiedzeniu Rady Pedagogicznej skiaddrocznd roczne
sprawozdanie ze swojej dziataloio

40. Biblioteka szkolnajest pracowni stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaauczyciel,
ucznidw i rodzicow. Shy do realizacji zadadydaktyczno — wychowawczych
i popularyzowania wiedzy pedagogicznej, utiesy w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia oraz do korzystania zanmypow bibliotek srodkow informaciji.

41. Biblioteka zajmuje pomieszczeniezsice:
a). gromadzeniu, przechowywaniu i opracowywaniwmiw,
b). do korzystania z kgijozbioru w wydzielonej ¢Zci biblioteki,
C). wyparyczania ksigozbioru poza bibliotek

42. Biblioteka stosar wiasciwe sobie metodydrodki petni funkcg:
42.1 ksztalgco — wychowawcg poprzez:

a). rozbudzanie i rozwijanie potrzeb chytzych,

b). przygotowanie do korzystania zmych zrodet informacii,

c). ksztalcenie kultury czytelniczej,

d). wdraanie do poszanowania kski,

e). tworzenia warunkéw do poszukiwaniazpdkowania i wykorzystywania
informacji zadychzrodet oraz efektywnego postugiwania sechnologi

informacyjn
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f). rozwijania indywidmgch zainteresowauczniéw oraz wyrabiania
I poghiania u uczniébw nawyku czytania i uczenig si
g). udzielanie pomocy nauczycielom w ichcgradoskonaleniu zawodowym,;
42.2. opiekdaczo — wychowawcg
a). wspotdziatanie z nauczycielami,
b). wspieranie prac maych na celu wyrownywanie zaic intelektualnych
uczniow,
c). otaczanie opigkiczniow szczegolnie uzdolnionych, pomoc uczniom
majcym trudndci w nauce;
42.3. kulturalno — rekreacyn
a). organizowaniend@rodnych dziakarozwijajagcych wraliwosé kulturalrg
| spoteczn
b). uczestniczenie w rozwijariycia kulturalnego.

Uzytkownikami biblioteki g: uczniowie wszystkich klas szkoty, nauczycielaiin
pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidéw. Prawbowigzki czytelnika okréla Regulamin
biblioteki,( zahcznik nr 7).

Czas pracy biblioteki jest k@ego roku szkolnego dostosowywany przez dyrekizkatg
do tygodniowego planu zdjdydaktycznych — tak, aby umowi ¢ uzytkownikom dostp
do jej zbiorow podczas zajedukacyjnych i po ich zakozeniu.

Szczegotowrealizacg zada biblioteki okrela Plan Pracy Biblioteki.

Zakres obowizkdéw nauczyciela — bibliotekarza:
46.1 koordynowanie pracy w bibliotece:
a). opracowywanie mogzh planéw dziatania biblioteki oraz terminéw
vmiejszych imprez, uwzgtiniajgc wnioski nauczycieli, wychowawcow
i zespotow sarstiatceniowych,
b). uzgadnianie stanu gtkpwego za p&rednictwem dyrektora z
ksigowdscia,
c). projektowanie wydatkdéw na rok kalarzowy,
d). sprawozdania z pracy biblioteki Ezrajgce ocer czytelnictwa,
e). odpowiedzial§éza stan majkowy.
46.2. praca pedagogiczna:
a). gromadzenie zbior@ednie z potrzebami,
b). udagtnianie zbiorow,
c). udzielanie informacji bibliotecznychbliograficznych i tekstowych,
informuje o nabytkach lub k#kach szczegdlnie waoiowych,
d). rozmowy z czytelnikami o lggkach,
e). poradnictwo w wyborach czytelniczyctgwadzenie zgf z edukacji
czytelniczej i meldig,
f). wspotpraca z kotem biblioteki,
g). organizowanie konkursow czytelniczych,
h). opracowanie i realizacja programu wyeaaczego biblioteki,
I). udosfpnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych matexia
j)- informowanie nauczycieli o czytelnidgeéauczniow i analiza czytelnictwa,
k). prowadzeniezngch form wizualnych informacji o kgikach,
). rozbudzanie i rozwijanie potrzeb cigiezych ucznidéw zwjzanych
Z nauki z indywidualnymi zainteresowaniami,
}). dostosowanie formy i #@ pracy do wieku i poziomu intelektualnego
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uczniow.
46.3. praca organizacyjna:

a). gromadzenie zbioréw oraz ich ewidercigodnie z obowkzujacymi
przepisami ( katalog rzeczowy, altgbeny, ks¢gi inwentarzowe
i ksigi ubytkow),

b). gromadzenie czasopism popularnonaukbyyedagogicznyckrodkow

audiowizualnychdjdy, tamy wideo, ptyty, tamy magnetofonowe, ptyty

CD-ROM),

c). opracowanie biblioteczne zbioréw,

d). dokonuje selekcji materiatowedinych lub zniszczonych prowagtz
odpowiednidokumentag,

e). organizowanie warsztatu informacyjnego

f). wydzielanie kggozbioru podgcznego,

g). prowadzenie katalogow,

h). udospnianie zbiorow w formie wypgczeir indywidualnych oraz
wypayczen do pracowni przedmiotowych,

46.4. wspotpraca z rodzicami i instytueja

a). miay mazliwosci nauczyciel — bibliotekarz wspoétpracuje z rodnica

uczniow,
b). bibliotekami poza katg i innymi instytucjami kulturalnymi.

47. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismienne ( kshzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepsmienne ( materiaty audiowizualne).

48. Bezpéredni nadzér nad bibliotgksprawuje Dyrektor Szkoty:
a) zapewnia obsadpersonelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyjsa,
b) zapewniarodki finansowe, zagglza skontrum zbioréw,
c) zapewnia nauczycielowi — bibliotekarzowi godzinygtowadzenia za¢ edukacji
czytelniczej i medialnej,
d) zatwierdza tygodniowe godziny pracy nauczycielabldiekarza,
e) hospituje i ocenia pramauczyciela — bibliotekarza.

49. Szczegotoworganizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolrokresla
arkusz organizacji szkoty podstawoweppracowany przez Dyrektora Szkoty
do 30 kwietnia kalego roku, zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

50. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczansszczegolngci: liczbe pracownikdéw szkoty,
w tym pracownikéw zajmagych stanowiska kierownicze, ogdlliczbe godzin zag¢
edukacyjnych obowzkowych oraz liczb godzin i zag¢ edukacyjnych nadobowzkowych,
w tym liczlg zag¢ edukacyjnych finansowanych gedkdw przydzielonych przez organ
prowadzcy szkot.

51. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza orgaowadzcy szkot do 30 maja danego roku.
52. Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonegaiszl organizacji szkoty, ustala tygodniowy
rozktad zay edukacyjnych statych, obogakowych i nadobowgizkowych edukacyjnych z

uwzgednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

53. Szkota mze prowadzt dziatalng¢ innowacyjry i eksperymentakn

54. Innowagcj pedagogiczy sy nowe rozwizania programowe, organizacyjngdb
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metodyczne mgge na celu poszerzanieds modyfikacg zakresu realizowanych
w szkole celow i téei ksztalcenia, wychowania lub opieki albo popgaskutecznéci
dziatania szkoty. Innowacje nie mggowadzé do zmiany typu szkoty.

55. Eksperymentem pedagogicznygrdgiatania, w ramach, ktorych istotnie modyfikowane
g warunki, organizacja zgj, sposob albo té€ nauczania, wychowania lub opieki,
a efekty tych dziatepoddawanessprocedurze weryfikacyjnej.

56. Innowacje dotyere programow nauczania nygy szczegolngri polega na:

a) modyfikacji zachowagej cele ksztatcenia oraz wigdzumiejgtnosci ucznia
okrédone w programach dopuszczonych agtku szkolnego przez MENIS
hdZ poszerzeniu tych programoéw,

b).4cznym nauczaniu dwoch lub ¢eej przedmiotéw pokrewnych na podstawie
jednego programu nauczania,

c). realizowaniu wtasnego, autorskiegagpamu nauczania przedmiotu obezkiowego
ujtego w przepisach o ramowych planach nauczania.

57. Uchwaty w sprawach prowadzenia innowacji podggniRada Pedagogiczna szkoty.
57.1. Uchwata o prowadzeniu inngwaoze by podgta po uzyskaniu:

a). pozytywnej opinii Radgdagogicznej,

b). pozytywnej opinii zespprzedmiotowego lub doradcy metodycznego,
w przypadku innowackidrej mowa w pkt. 56.b,

c). pozytywnej opinii plagki doskonalenia nauczycieli lub specjalisty
w danej dziedzinie wakaego przez Kuratoras®@iaty, w przypadku
innowacji, o ktorej ma w ust. 56.c.

58. Uchwa¢ Rady Pedagogicznej o pediju innowacji wraz z opisem jej zasad i opiniami
oraz pisempzgod autora innowacji dyrektor szkoty przekazuje Kuratei Oswiaty
do kaica marca roku szkolnego poprzedzapo rok szkolny wprowadzenia innowaciji.

59. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Minkstizkacji Narodowe).

60. Dyrektor Szkoty, bezgoednio po zakaczeniu innowacji przekazuje ogewynikow
tej innowacji Kuratorowi €viaty.

61. Do realizacji celéw statutowych Szkota posiadsatpujaca baz:

1) sale lekcyjne, w tym pracownkomputerow,
2) sak gimnastycza wraz z zapleczem, rozbieradniprysznicami,
3) biblioteke szkolry z czytelny multimedialr,
4) Swietlice ze stotowlg,

5) sekretariat,

6) pokoj nauczycielski,

7) gabinet dyrektora,

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

9) kuchnk wraz z zapleczem i magazynem,
10) sklepik szkolny,

11) boisko szkolne.

62. Szczegotowe zasady korzystania z terenu sziobgla Regulamin korzystania
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z terenu szkolneg@ zahcznik nr 8).

63. Zasady korzystania z boiska i placu szkolndgesta Regulamin korzystania z boiska
i placu szkolnego gakcznik nr 9).

64. Na terenie szkoty uczniowie zobguani $ do noszenia estetycznego stroju

65. Dyrektor szkoty podstawowej @z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
rady rodzicow, rady pedagogicznej lub samdtzuczniowskiego, za zgg@dpowiednio
rady rodzicow i rady pedagogicznej oraz w przypadjly z inicjatyva wystypit dyrektor
szkoty lub wniosku ztbonego przez inny podmiotznsamorzad uczniowski - take po
uzyskaniu opinii samogzlu uczniowskiego, wprowadzobowigzek noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju.
65.1. Wniosek, o ktorym mowa w @&, dyrektor szkoty rozpatruje w terminie
nie diszym niz 3 miesice.
65.2. Wz06r jednolitego stroju, @im mowa w ust. 65, ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z gawdzicoéw i po zasggnieciu opinii rady pedagogiczne;j
I sama@@u uczniowskiego.
65.3. Dyrektor szkoty, w ktorej vopradzono obowzek noszenia przez uczniow
jednolitego stroju, aeow uzgodnieniu z radrodzicow i po zasgnieciu
opinii rady pedagogiczaokyesli ¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia
na terenie szkoty nie vaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

66. Ucze klasy VI na koniec nauki w szkole podstawowej gtgyuje do sprawdzianu po
szkole podstawowej. Sposob przepraaaih egzaminow okékaja obowhzujgce
procedury opracowane przez¢Qkmg Komisje Egzaminacyjs.

67. Szkota mie prowadz elektroniczne , dzienniki lekcyjne ” zgodnie z wgznymi MEN
za zgoglorganu prowadgcego szka.

§ 6.

ORGANIZACJA ZAJ EC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

1. Dyrektor szkoty w ramach posiadanyobdkow finansowych, w porozumieniu z Rad
Pedagogican za zgod organu prowadgego, mae organizowé zagcia dodatkowe
dla uczniow:

a) kota przedmiotowe

b) chér

c) kotko taneczne

d) zajcia rekreacyjno — sportowe

e) zakcia teatralne

f) jezyk obcy

2. Dla uczniow magych trudnéci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi

mog by¢ organizowane zegia wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
terapeutyczne.

3. Uczniowie wymienieni w pkt.2.mg@yc¢ kierowani do placéwek specjalistycznych orga-
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nizugcych zagcia terapeutyczne, wyréwnawcze i korekcyjne.

4. Dla ucznidw z uszkodzeniami ngtaw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania
opieki i pomocy z udzialem nauczycigbgdzicOw uczniow okrdane g indy-
widualnie dla kalego ucznia, zgodnie z oba&ujacymi przepisami.

5. Organizacja zg dodatkowych prowadzona jest w grupaclkdayklasowych i midzy-
oddziatowych poza systemem klasowo —ylgkan.

6. Liczle uczestnikow zaj dodatkowych oraz prowadzenie dokumentacji tychézaj
okreslajg odpowiednie zagdzenia Ministra Edukacji Narodowe.

6.1 Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, déredniej ocen wlicza si
take roczne oceny uzyskane z tycheZzafgapis ten dotyczywiadectw promocyjnych
orazwiadectwa ukaczenia szkoty.

7. Dzialalnd¢ pozalekcyjna szkoty dla uczniow to réwnie
a) organizowanie wycieczek do kina, teatru, muzeumyéh placéwek kulturalnych
i obiektéw sakralnych
b) organizowanie imprez kultasadh
c) kulturalne swiatowe wspoétzawodnictwo ruizyklasowe i mgdzyszkolne.

§7.

FORMY OPIEKI | POMOCY DLA UCZNIOW

1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, edaignych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, szkota udziela wsparc

2. Pomoc psychologiczno — pedagogicadzielan przez pedagoga szkolnego i instytucje
swiadczce specjalistyczne poradnictwo.

3. Zapewnia uczniom pobytdwietlicy szkolnej.

4. Zapewnia uczniom dgwianie w formie kartonika mleka, herbaty oraz gejo obiadu
( pierwsze i drugie danie ), wspotpracufgrminnym Grodkiem Pomocy Spotecznej
w Gidlach.

4.1. Organ prowagtz szkot na wniosek wychowawcy i dyrektora szkoty imm@wolnt
rodzicow albo ucznia z galdub cz$ci optat za deywianie w przypadku:
a) szczegolnie trudsypaciji materialnej rodziny;
b) w szczegolnie uzasanych przypadkach losowych.
4.2. Organ prowagtz szkot maze upowani¢ do udzielania zwolniedyrektora szkoty,
w ktorej zorganizowano stokgw
4.3. Na wniosek wychowawcy lub dyoek szkoty ucze moze otrzyma stypendium
szkolne zgodnie z obgmuijgcymi przepisami prawnymi.

5. Zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczomweamach akcji charytatywnych.
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6. Celem dostosowaniagcg metod i organizacji nauczania do zheosci
psychofizycznych i edukacyjnyabzniow szkota zapewnia:

a). pomoc udzielaiprzez pedagoga szkolnego i kierowanie uczniowfizytami
rozwojowymi do Poradni Psycholagio — Pedagogicznej w Radomsku
za zgadodzica,

b). wydawanie decyzji o nauczaniu indiwalnym i nauczaniu systemem szkoty
specjalnej, na podstawie opinizexzenia z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej,

c). wydawanie decyzji w sprawie zwomgucznia z wagistuchu, z giboka dysleksy
rozwojow;, ze sprzzonymi niepetnosprawrciami lub z autyzmem z nauki drugiego

¢zyka obcego, na mocy opinii z Poradni PsychologicziPedagogicznej,
poradni specjalistycznej i nagiorodzica ( prawnego opiekuna ) ucznia.
Zwolnienie me dotyczy czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie Bzko
d).dostosowanie wymagedukacyjnych wynikagych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia,tarkego stwierdzono specyficzne trudaio
W uczeniugiuniemaliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, na podstawie opinii
z Publicznej Poradni PsychologeznPedagogicznej,

e). wydawanie decyzji w sprawie zwoligucznia z zgf wychowania fizycznego,
na podstawiesmdadczenia lekarskiego i p§oy rodzica ( prawnego opiekuna)
ucznia,

f). wydawanie decyzji w sprawie zezwndeuczniowi na indywidualny tok nauki
na wniosek rodzica ( prawnego kpie) ucznia, wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela ugzgo zainteresowanego ucznia — za zgodzicow (prawnych
opiekunow) albo petnoletniego uazpo pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad

Pedagogiczani Poradn¢ Psychologiczno — Pedagogigzn

g). zwolnienie ze sprawdzianu ucznig@e:zonymi niepetnosprawrsgiami,
posiad@ego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjaji@dy z powodu swojej
niepetnosprawsm nie potrafi samodzielnie czyidub pisa,

h). wysipienie z wnioskiem dyrektora szkoty w porozumienitodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia doektora komisji okggowej, o zwolnienie
ucznia z oboyzku przysgpienia do sprawdzianu w szczegolnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, unieitiwiajacych mu przysipienie do sprawdzianu,
w terminie do dnia 20 sierpnia eigm roku.

§ 8.

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI UCZNIOW

1. Dla zapewnienia warunkow ggania jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia i wychaisa
ucznioéw szkota wspotpracuje z rodzicapmagvnymi opiekunami) uczniéw w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. W ramach tej wspotpracy szkota:
a) powotata Ragd Rodzicéw, ktéra dziata w oparciu o wkasny regulami
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b) organizuje na poeatku roku szkolnego spotkania z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniow, na ktérych wychowawcy klasa@aypajp rodzicow z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, wymaganiaokad/jnymi z
poszczegolnych przedmiotow, Przedmiotowymi Systen@oeniania, Regulaminem
oceniania z zachowania. Rodzice ( prawni opiekuagwispéttwora program
wychowawczy klasy, spojny z programem wychowawcaghkoty oraz planem
wychowawczym klasy,
c) organizuje co najmniej 4 spotkania z rodzicami\{prgmi opiekunami) uczniow w
ciggu roku szkolnego. W czasie tych spdikeuczyciel i wychowawcy informaij
rodzicow o:
d) postpach w nauce i zachowaniu,
e) udzielajwskazéwek na temat ewentualnych niepowadzaauce, porad
I informacji w sprawach wychowania istaego ksztalcenia,

f) informug rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawhzy

g) wypracowujwspélnie z rodzicami strategneutralizowania przejawow patologii
spotecznych,

h) organizuje staleyy nauczycieli, utatwiac kontakt rodzicéw z nauczycielami,

i) prowadzi pedagogizacpdzicdéw, problematyka ustalona jest pfzistej
wspotpracy, wychowawcow klas idgdedagogicznej,

j) wspotpracuje z rodzicami w sprawach organiania imprez i uroczystoi

kulturalnych, zabaw, dyskotek, wycieczek,
K) planuje wspolnie z rodzicamimde formyzycia zespotowego rozwijgge uczniow i
integrugce zespot uczniowski,

l) wychowawcy klas winni utrzymywekontakty z rodzicami uczniéw w celu:
poznania potrzeb opiektzo — wychowawczych ucznidéw oraz wspotpracuje
z rodzicami w zakresie wychowania moralnegaigijnego uczniéw — ochrona
przed negatywnym wptywem mediow, sekt, tveaig kultury pozytywnych postaw
i wzoréw,

) zapewnia dyskregji poszanowanie prywat8a w rozwigzywaniu problemow
dziecka i rodziny,

m) angauje rodzicow do wgczenia s} i wystepowania z inicjatywami wzbogacania

zycia szkoty podstawowej oraz do udzielania w ggwoich maliwosci pomocy
organizacyjnej i materialnej szkoty.

3. Adnotag} o odbytych spotkaniach i ich tematyce oraz komtetkindywidualnych
z rodzicami ucznidéw wychowawca klasy odnai@wv dzienniku lekcyjnym,
w dziale kontakty z rodzicami.

4. Do obowazkow rodzicow ( prawnych opiekundw) ucznia rgte

a) zapisanie dziecka do szkoty dofka maja roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
ukonczyto 6 lat,

b) zapewnienie regularnego wszczania dziecka na zaja szkolne,

c) zapewnienie dziecku warunkow ugtioviaj acych przygotowanie sido zagé
szkolnych,

d) wspieranie procesu nauczania i wy@nia,

e) utrzymanie systematycznego kontaktu z wychawdidasy,

f) udzielanie w miay swoich maliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkoty.

5. Rodzice maja prawo do:
a) kontaktow z wychowawcami klasy uoaycielami,
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b) dyskrecji i poszanowania prywdiriav rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
c) wyraania opinii dotyczcych pracy szkoty i poszczegolnych nauczycieli Bigeowi
szkoty bezprednio lub za p&rednictwem swych reprezentantow w radzie rodzicéw,
d) decydowania o procesie wychowaniaaka w szkole,
e) opiniowania i zapoznania sidokumentami wewgtrzszkolnymi szkoty,
bezpwednio lub za p&rednictwem swoich przedstawicieli w radzie rodzicéw

6. Rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia niespadcego obowizku szkolnego lub
obowgzku nauki podlegajegzekuciji w trybie ustawy o p@pbwaniu egzekucyjnym
w administraciji.

7. W przypadku nie wypetniania przez rodzicowdvmych opiekunoéw) obowzkow
opiekuiczych wobec wtasnych dzieci szkoty ma prawo intenowat we wspotpracy
z Gminnym Grodkiem Pomocy Spotecznej w Gidlach dgl& Rodzinnego
w Radomsku.

§9.

SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY,
ZASADYCH WSPOLDZIALAI\!IA
ORAZ SPOSOBY ROZWAZYWANIA SPOROW MI EDZY NIMI

1. Organami Publicznej Szkoty Podstawowej w Panani
a Dyrektor Zespotu
b) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej
¢) Samorad Uczniowski Szkoty podstawowej
d) Rada Rodzicow.

11 DYREKTOR SZKOLY

1. Do zadadyrektora nalgy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzonuegracy
szkoty, a w szczeg6ku:
1.1._w zakresie spraw zwanych ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym:

a). systematyczne kontrolowanie przestrzegaziepisow prawa dotygeych
dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej oraz innej dziatalrici
statutowej szkoty,

b). diagnozowanie dziataléa dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej szkoty,

c). ocenianie dziataldoi dydaktycznej, wychowawcze] i opiektzej szkoty w caléci
lub w wybranych zakresach, w szczegédnokreslonych w art.33 ust.2 ustawy,

d). analizowanie wynikow sprawdziamazowykorzystanie ich do oceny
jakéci ksztatcenia w szkole, a tak podejmowanie, stosownie do potrzeb, daiata
naprawczych lub doskagegich w tym zakresie,

e). wspomaganie nauczycieli waganiu wysokiej jakéci pracy oraz inspirowanie ich
do podejmowania innowacji pedagogych,

f). wspomaganie rozwoju zawodowegocazgcieli, w szczegdlriai poprzez organizo-
wanie szkalenarad i konferencji oraz systematygavspotprae z placéwkami
doskonalenia nauczycieli,
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g). gromadzenie informacji o pracy ceycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z aghnymi przepisami oraz gromadzenie informacji ngglrtych do pla-
nowania doskonalenia zawodowemacaycieli,

h). organizowanie warunkow do prawidtowej realiz&gjnwencji o Prawach Dziecka oraz
umaliwianie uczniom podtrzymywania poczuciasamdci narodowej, etnicznej,
kzykowej i religijnej,

i). dopuszczenie dazytku programéw nauczania dla gaedukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawoway @odecznikow do ksztatcenia
0g0lnego zgodnie z wytycznymi MEN,

). przeprowadzanie ewaluacji wegtrenej i wykorzystanie jej wynikéw do

doskonalenia jalad pracy szkoty,

k). obserwowanie prowadzonych przezxmgcieli zag¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiektzych oraz innych zeg i czynndaci
wynikajcych z dziatalnéci statutowej szkoty,

). kontrolowanie przestrzegania praamczycieli przepiséw prawa dotycych
dziatalniei dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej oraz innej
dziatalniei statutowej szkoty,

1). zgtoszenie do organu sprayeego nadzor pedagogiczny zaskerga dotycgcego

ustatezawartych w protokole kontroli lub raporcie,
m). organizowanie pomocy psychologiczno — pedagog;

n). powotanie zespotu plameggo i koordynujcego udzielanie pomocy psychologiczno
- pedagogicznej uczniowi oraz waezenie koordynatora prac zespotu lub zespotow,

0). ustalenie na podstawie zaterespotu dla ucznia form, sposobdéw i okresu udziala
pomocy psychologiczno — pedagatggpraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy pomoegdrealizowane, w tym z art. 42 KN,

p). informowanie nadmhie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o ustatdmy
formach, sposobach i okresie Udmia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorycrspozegoélne formy pomocyth realizowane
niezwtocznie po ustaleniu,

r). dokonywanie wpisu ustaldo karty indywidualnych potrzeb z datpodpisem,

S). informowanie rodzicow (prawnycheinow) o terminie spotkania zespotu,

t). wnioskowanie o udziat w spotkanasgotu przedstawicieli PPP, w tym poradni
specjalistycznej,

u). przyjmowanie przedstawionej przegpot karty indywidualnych potrzeb ucznia po
kadym spotkaniu zespotu,

w). decydowanie o wcreejszym zakaczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznepodstawie oceny zespotu dokonanej na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw)unayciela prowadcego zajcia dydaktyczno —
wyrownawcze lub zaja terapeutyczne, wychowawcy klasy terapeutycznej.

1.2. w zakresie spraw organizacyjnych:

a). przedkladanie do zaopiniowania radzie rodzi¢égsci dotyczcej zag¢ dodatkowych ),
a naspnie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej, projekilandw pracy szkoty,
kierowanie ich realizagjsktadanie radzie pedagogicznej okresowych spdafoz
z ich realizacji, udzielanie informacji datalnasci dydaktyczno — wychowawczej
szkoly radzie rodzicow,

b). ustalanie po zaginigciu opinii rady pedagogicznej, organizacji prackay,

w tym zwiaszcza tygodniowego rozktaduegzdekcyjnych i pozalekcyjnych
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c). dyrektor szkoty opracowuje naxkly rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia radzie pedagogicznej wierte do dnia 15 wrzmia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan 31 sierpnia kadego roku przedstawia
radzie pedagogicznej wyniki i oski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
d). przedstawiania do wiadaitigpublicznej zestawu programdw nauczania i zestawu
poacznikow, ktére obowizywat beda od nowego roku szkolnego do dnia
15 czerwca,
e). ustalanie zasad korzystania Z2éwto szkolnej;
f). wprowadZilub zni&g¢ obowihzek noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju
( za zgadady rodzicéw, rady pedagogicznej oraz pogaséciu opinii samorzdu
uczniowskiego) ;
g). powotywanie zespotu nauczycielecelprzeprowadzenia ewaluacji wesnanej.

1.3..w zakresie spraw finansowych:
a). opracowywanie i realizowanie planu finansowszkoty oraz przedstawianie go do
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radziiocow;,
b). ustalenie wysadad optat za positki w stotéwce szkolnej w porozuniiez organem
prowadzym szkot;
c). zwolnienia ucznia z odptatoioza positki w stotdbwce szkolnej,sjedyrektor
otrzymat upowzaienie organu prowadezego szkat;

1.4. w zakresie spraw administracyjno-gospodenttz biurowych:

a). sprawowanie nadzoru nad dziatamgadministracyjno - gospodarczzkoty,

b). organizowanie wyposgania szkoty wsrodki dydaktyczne i spet szkolny,

c). organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty

d). nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokuawginprzez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolhyc

e). organizowanie co roku przedl technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

f). organizowanie okresowych inwentaryzacji gtlaj szkolnego,

g). organizowania pomocy na zakup gednikdw i stroju szkolnego dla uczniow;

1.5..w zakresie spraw padkowych, bhp:
a). zapewnienie odpowiedniego stanu bezpietaa uczniom i nauczycielom w czasie
zag¢ organizowanych przez szkathigieny pracy,
b). egzekwowanie przestrzegania przez uczniowcqpvaikow szkoty ustalonego w szkole
poradku oraz dbakri o czystdéc i estetyle szkoty,
c). wykonywanie zadadotyczcych planowania obronnego, obrony cywilnej
| powszechnej samoobrony;

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dé&rmdnionych w szkole nauczycieli
kierownikiem pracownikow niegacych nauczycielami. W tym zakresie dyrektor:

a).decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczyaesiz innych pracownikdéw szkoty;

b).decyduje o przyznawaniu nagrod evgmierzaniu kar porglkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

c).okréda zakres odpowiedzialdéa materialnej pracownikdéw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnienitekau niezbdnych warunkéw.
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3.1 wspotdziata z zakladowymi organjaeni zwgzkowymi dziatagcymi w szkole, w
zakresie przewidzianym agimymi przepisami;

3.2 ustala w porozumieniu ze gi@ami zawodowymi:
a). zasady i kryteria oceny wynikomaqy nauczyciela dla ok§lania wysokdci
dodatku motywacyjnego
b). regulaminy: pracy, premiowaniegradzania pracownikéw szkoty, regulamin
zaktadowego fundusaviadczé socjalnych
). ustalanie planu urlopéw pracovamikszkot, z wygtkiem nauczycieli, dla ktorych
wymiar i termin wykorzystanidapu okréla Karta Nauczyciela
3.3 administrowanie zaktadowym fuseRmswiadcze socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zatlasspotpracuje z RadPedagogiczn Samoradem
Uczniowskim oraz Radrodzicow.

.21 RADA PEDAGOGICZNA

1. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowegiwodz: dyrektor szkoty i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w zespole, realizagy powierzone im zadania, w szkole
podstawowej.

2.Przewodniczcym Rady jest Dyrektor Szkoty, ktéry przygotowugowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie z kilkudniowwryprzedzeniem, jej cztonkdw o terminie

i porgdku obrad. W zebraniach rady pedagogicznejgwogniez brat udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przgriewodniczcego za zgoglub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawicgtt@varzyszé i innych organizacji, w szczegolém
organizacji harcerskich, ktorych celstatutowym jest dziataléé wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dameci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej
szkoty lub placéwki.",

3. Do kompetencji stanowdych Rady Pedagogicznej nalea w szczegolriai:

a). zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocgzaniéw

b). zatwierdzanie ,Planéw pracy szkoty” po zaopivaniu przez RagRodzicow

c). wspotdziatanie z RadRodzicdw przy tworzeniu ,,Programu WychowawczegkdBZ i
~Programu Profilaktycznego”;

d). zatwierdzanie ,Wewatrzszkolnego Systemu Oceniania” i regulaminu oceachowania
po zaopiniowaniu ich przez Redodzicéw i Samoegd Uczniowski,

e). podejmowanie uchwat w sprawie wagji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez RaRodzicow,

f). ustalanie organizacji doskonalenia zawodowamaczycieli szkoty,

g). przyjmowanie sprawozdania dyrektorprowadzonego nadzoru pedagogicznego,

h). podejmowanie uchwat w sprawie przenoszeniaiadminnej szkoty,

I). przygotowanie projektu statutugdz projektu jego zmian i zatwierdzeniu go po zasi

griciu opinii Rady Rodzicow i Samagdu Uczniowskiego,
J). zatwierdzanie regulaminow o chéeeze wewrtrznym,
k). podejmowanie uchwat w sprawie skamia ucznia z listy uczniéw (po ukczeniu 18
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rokuzycia) po zasignieciu opinii Samorzdu Szkolnego i Rady Rodzicow,
). podgcia uchwaty w sprawie upovmienia dyrektora do opublikowania tekstu
jednolitego statutu pogaiokrotnym dokonaniu jego zmian w drodze uchwaty,
}). podgcia uchwaty w sprawie nie promowania do klasy progywo wyszej, kolejnego
etapu edukacyjnego oraz niefukzenia szkoty ucznia , ktéry dwa razy zdu
otrzymat roczpocerg nagang z zachowania.

4. Do kompetencji opinigcych Rady Pedagogicznej nalepiniowanie, a w Szczegolw:

a) organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodregw rozktadu zgf lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnegfawu podicznikdw,

c) projektu planu finansowego szkoty,

d) wnioskédw dyrektora o przyznanie nauczycielom odzaac nagrod i innych
wyroznien,

e) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziahuczycielom statych prac i z4j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatmych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

f) przedstawionych przez dyrektora propozycji reajizdaoch obowjzkowych godzin
zag¢ wychowania fizycznego.

5. Rada Pedagogiczna movystpowa z wnioskiem do organu prowagtzgo o odwotanie
dyrektora ze stanowiska dyrektora szkoty.

6. Deleguje przedstawiciela do komisji konkurspmaestanowisko dyrektora szkoty.

7. Czlonkowie Rady Pedagogiczngjzebowizani do nie ujawniania spravedacych
przedmiotem posiedzeady, ktore mognaruszé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Szczegotowe zasady dziatania i podejmowartiavatprzez RaglPedagogicznokresla
Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowdgahcznik nr 10 ).

9. Uchwaly Rady Pedagogiczngjmodejmowane zwyktwiekszaicig gtosow w obecn&ei co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatagednych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor mwxznie zawiadamia organ prowady
szko¢ oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Organ spraggyjnadzor pedagogiczny
uchyla uchwatw razie stwierdzenia jej niezgodiwdo z przepisami prawa, po zeghieciu
opinii organu prowadeego szka}. Rozstrzygnjcie organu sprawagego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania rady pedagogiczrepsyanizowane przed rozpactem roku szkolnego,
w kadym okresie (semestrze) w z&ku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakieczeniu rocznych zeg dydaktyczno-wychowawczych oraz w nidniezacych
potrzeb. Zebrania mplgy¢ organizowane na wniosek organu spragego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektszkoty, organu prowadzego szkat albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagoge;.
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1.8AMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorad Uczniowski Szkoty Podstawowej tworg wszyscy uczniowie szkoty
podstawowe;j.

2. Szczegotowe zasady dziatania samuuiaiczniowskiego szkoty podstawowej citee
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Publicznej Szkoty Podstawowggahcznik nr 11).

3. Samorad Uczniowski mae przedstawti wiasciwej Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
lub dyrektorowi szkoty, wnioski i opinie wesaystkich sprawach szkoty, a w szczegétno
tych, ktore dotycgpraw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznaniagsz programem nauczania ze ,,Szkolnego zestawu grayw”,
jego treécig, celami, stawianymi wymaganiami edukacyjnymi omazedmiotowym
systemem oceniania,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw i osignie¢ edukacyjnych wg procedur
okreslonych w ,,\Wewngtrzszkolnym systemie oceniania”, a uszczegotowibnye
,,Przedmiotowych systemach oceniania”,

c) prawo do jawnej i umotywowanej oceny z zachowar@dnie z ,,Regulaminem ocen
z zachowania”,

d) prawo do organizacijtycia szkolnego, umiiwiajgce zachowanie wéaiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a niiwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych potrzeb,
wynikajace z ,,Programu wychowawczego szkoty”,

e) prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazetki,

f) prawo do organizowania dziatakwp kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i #hewosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

g) prawo do wytania opinii 0 pracy hauczyciela, na wniosek dyreks&zkoty,

h) prawo wyboru nauczyciela pettego funka opiekuna samoszu.

4. Samorzd uczniowski organizuje #ie formy pozalekcyjnegeycia spotecznego,
a zwlaszcza pomoc uczniom gtgim trudndci w nauce.

5. Samorzd uczniowski uchwala regulamin swojej dziataicippo zaopiniowaniu go przez
Ra@ Pedagogiczn Regulamin musi byzgodny ze statutem szkoty.

6. Dyrektor szkoty ma obowzek zawiesi i uchylic uchwaét lub inne postanowienia
samorzdu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychoezgwi szkoty.

7. Do zadd Samorzadu Uczniowskiego nakhy:
e) przygotowanie projektu i zatwierdzenie regulaminuziathlngci Samorzadu
Uczniowskiego,
f) wykonywanie zadazleconych przez RadPedagogiczni dyrektora szkoty,
g) proponowanie kandydata na opiekuna SaguraJczniowskiego,
h) wystpowanie do wiadz szkoty z nowymi inicjatywami datycymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonania.
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1.4. RADA RODzZICOW

1. Rada Rodzicow stanowi reprezengaojdzicéw wszystkich uczniow szkolyybranych w
tajnych wyborach i wspiera dziatabdstatutovy szkoty.
2. Do kompetenciji rady rodzicéw naje
2.1. opiniowanie:
a). statutu szkoty i jego zmiany,
b). ,,wewntrzszkolnego systemu oceniania”,
c). regulaminu ocen z zachowania,
d). regulaminu szkoty — prawa i oba&ki ucznia,
e). skréla sk,
f). skréla sk,
g). szkolnego zestawu programoéw,
h). programu i harmonogramu efektywaioksztatcenia lub wychowania,
i). projektéw dotyczcych innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,
j). planu finansowego szkoty,
k). organizacji zak pozalekcyjnych oraz dziataopiekuhczo — wychowawczych,
). propozycji realizacji dwoch obogskowych godzin zgg wychowania fizycznego
w klasach IV - VI,
2.1.1 uchwalanie w porozumieniu z gguedagogicza
a). programu wychowawczego szkoty,
b). programu profilaktycznego;
2.2. pobudzanie i organizowanie form aktyweigodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadaszkoty;
2.3. gromadzenie funduszy niedinych dla wspierania dziatalém szkoty, a take ustalenie
zasad aytkowania tych funduszy;
2.4. pomaganie w realizacji zadstatutowych poprzez uczestniczenie w realizacjnty
zada;
2.5. zapewnienie rodzicom, poprzez klasowe radyiodw, rzeczywistego wptywu
na dziataln@ szkoty.

3. Rada Rodzicéw ma prawo:
3.1 uchwalenia regulaminu wtasnej ddrakci
3.2. wyspowania do organu prowagtzgo szka oraz organu sprawagego nadzor
pedagogiczny z wnioskiem o:
a). zbadanie i dokonanie oceny dziatabigzkoty, jego dyrektora i nauczycieli
zatrudnionych w szkole,
b). odwotanie dyrektora oraz ogtoszenie konkursdyraktora;
3.3. wyspowania z wnioskiem do dyrektora szkoty w sprawaidanizacji zajc
pozalekcyjnych i nadobaakowych;
3.4. wnioskowania i wyrania zgody na przedtanie kadencji dyrektorowi szkoty;
3.5. delegowania przedstawiciela do lsgjirikbnkursowej na dyrektora szkoty;
3.6. wyraania opinii o pracy nauczycieli i dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej diiakai, ktory nie mae by sprzeczny z
postanowieniami niniejszego statutu.

5. Szczegotowo zasady tworzenia i dziatétmoady rodzicéw, okrdona jest wRegulaminie
Rady Rodzicow( zahcznik nr 12)

6. Wszystkie organa szkoty wspotpracwj duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
47



Statut szkoty

szacunku unitiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w grach swoich

kompetencji:

a) rodzice i uczniowie przedstavgaynioski i opinie organom szkoty poprzez
reprezentacje: RadRodzicoéw i Samowrd Uczniowski,

b) Rada Rodzicéw i SamaedzUczniowski przedstawigjswoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub wéaiwej Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej luinejs
podczas protokotowanych posiedizeh organow,

c) wnioski i opiniegrozpatrywane na najlikzych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegoipasadnionych przypadkach w
wymagagych podgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni,

d) wszystkie organa szkoty zobgrdane § do wzajemnego informowanias podgtych
lub planowanych dziataniach i decyzjacterminie 14 dni od daty ich padja.

7. Rozwjzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:
7.1. konflikt pomidzy nauczycielem a uczniem:
7.1.1 konflikt rozwazuja:

a). wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pedzy nauczycielami ugzymi w
danej klasie, a uczniami tej klasy,

b). Dyrektor Szkoty jeeli decyzja wychowawcy nie zakozyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy kias

c). decyzja Dyrektora jest ostateczna.

7.2. konflikty pomngidzy nauczycielami:

a). posipowanie prowadzi Dyrektor Szkoty,

b). w przypadkach nierozstrzygaia sporu Dyrektor po konsultacji z organem
prowadgcym szko¢ lub organem sprawagym nadzor pedagogiczny ( spor w

sprawach dydaktycznych Jgjouje ostateczndecyzg w sprawie
rozstrzyggtia sporu,

c). konflikt pom¢dzy Dyrektorem Szkoty, a nauczycielami rozpatrigepisemny

wniosek jednej ze stron organ prowgayzszkoé.
7.3. konflikty pomgidzy rodzicami, a innymi organami szkoty:
a). posipowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Sigk
b). w przypadkach spornych przystuguje prawo siei@a w cagu 14 dni odwotania
do organu prowadeego szkat lub organu nadzorggego szkay.

§ 10.
ZAKRES ZADN | OBOWI AZKOW NAUCZYCIELI

ORAZ INYCH RACOWNIKOW SZKOLY

1. W szkole zatrudniagsi
a) nauczycieli

b) pracownikéw administracji: samodzielnego starszegerenta ds. administracji i
kadrowych

d) pracownikow obstugi: wena, sprataczki, kuchark, pomoc kucharki,

konserwatora.
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1.1. Zasady zatrudniania w/w pracownikéw élaje odrcbne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prgaydaktyczno — wychowawgZ opiekwcza, jest
odpowiedzialny za jaké@ tej pracy oraz bezpieczgtwo powierzonych mu uczniow.

3. Szczegotowy zakres zadaauczycieli zwgzany jest z:

a) odpowiedzialnécig zazycie , zdrowie i bezpiecastwo uczniéw,
b) prawidiowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
c) trosky o srodki dydaktyczne i spex szkolny,
d) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, idblncici oraz zainteresowia
e) bezstronnécia i obiektywizmem w ocenianiu oraz sprawiedliwynakiiowaniem
wszystkich uczniow,
f) udzielaniem pomocy w przezwye¢aniu niepowodze szkolnych w oparciu o
rozpoznawanie potrzeb uczniow,
g) doskonaleniem umigjnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,
h)doskonaleniem i wzbogaceniem wiasnego warsztatypra
i) indywidualizacy pracy z uczniem na oboawkowych i dodatkowych zegiach
edukacyjnych, odpowiednio do pelr rozwojowych, edukacyjnych oraz
maiwosci psychofizycznych ucznia.
4. Nauczyciel, w ramach przyego programu szkoty, decyduje o nauczaniu. Jegcapr
traktowana jest jako proces tworczy. Szkafaydio tego, by nauczyciele posiadali
jak najwysze kwalifikacje zawodowe i moralne, naaujac do tradycji najlepszych
polskich szkot. Nauczyciel realizuje progranuceania szkoty podstawowej, ale rozwija
go na zasadach pracy autorskie;j.
4.1. Nauczyciel jest zobowdany do przedstawienia dyrektorowi szkoty planu ikgwego
nauczanego przedmiotu zgodnie z ustaleniadyi pedagogicznej, natomiast wers;j
elektroniczgtego planu naley przekaza do biblioteki szkolne;.

5. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego zadaniem jest
w szczegOlngei ustalenie zestawu programu nauczania dla danédmiatu oraz jego
modyfikowanie w miay potrzeb.

6. Nauczyciele magtworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub mespoty
problemowo — zadaniowe. Pgapespotu kieruje woéwczas przewodrjcy powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

7. Nauczyciel ma obowzek podg¢ czynndci dodatkowe, takie jak:

a) wychowawstwo,

b) opieka nad pracowai

c) uktadanie tygodniowego rozktadu gajekcyjnych,

d) prowadzenie kofa zainteresofiya

e)przygotowanie projektu planu pracy szkoty,

f) aktywny udziat w przygotowywaniu posiedzBady Pedagogicznej,
g) pisanie protokotow Rady Pedagoige,

h)opracowywanie statystyk szkolnych,

i)udziat w wycieczkach i innych formach wypoczynku,

j) prace w komisji egzaminacyjnej,
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k) opieka nad organizacjami szkolnymi,
[) opieka nad nauczycielem gyaty.

8. Nauczyciele wychowawcy zapewniayvychowankom mgiwos¢é korzystania z pomocy
psychologicznej i pedagogicznej, ktéra w szkoleaoigowana jest w szczegOkoo w
formie:

a) zaj¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

b) zaj¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnyolgppedycznych,
c) porad dla uczniow,

d) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nayaieli.

9.0bjecie ucznia zaciami w/iw punktach a, b, i ¢ wymaga zgody rodzicow
10. Pomoc psychologiczno — pedagogicarganizuje dyrektor szkoty.

11.0piek nad uczniami przebywsgymi w szkole podczas z#jobowizkowych,
nadobowizkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prorsag te zagcia.

12. Czas i miejsce petnieniazlydéw przed lekcjami i podczas przerwedizylekcyjnych
wyznacza dyrektor w tygodniowym rozktadzagez.

12.1 nauczyciel ugey przedmiotu przygotowuje na klasyfikacyjne pogmie Rady
Pedagogicznej pisemne uzasadnienie mieelostatecznych i cebgych,

12.2 na wniosek ucznia lub jego rodzicow (pragimgpiekundw) nauczyciel uzasadnia
oceana pimie.

13. Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z naucziyciel
ucacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowaivc

14. Dla zapewnienia gftosci pracy wychowawczej i jej skuteczm pazgdane jest,
aby w miay mazliwosci wychowawca opiekowatsdanym oddziatem w ggu
catego etapu edukacyjnego.

15. Rodzice i uczniowie w wayfkowo uzasadnionych przypadkach, mogiec wptyw
na dobdr 41z zmiarg nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadanixhowawcy.

16. Zmiana wychowawcy e nasipi¢ w przypadku:
a) wyrazi on na to zgaglub sam ztay rezygnagj z tej funkcji,
b) zebranie rodzicoéw uczniow klasy, w ktorej wychowbames petni, zgtosi taki wniosek
wigkszascig ¥ glosOw obecnych (przy obesaona zebraniu rodzicow reprezenjuych
Y4 ilosci uczniow).

17. Ostateczndecyzg w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor
po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

18 . Warunkiem przedienia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spetnieniuogynust. 4., jest
pisemne sformutowanie zarzutéw przez walzikydz ucznidow oraz podpisanie ich przez
osoby domaggje st zmiany.

19. Formy spetniania zaflaauczyciela wychowawcy powinny dgostosowane
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do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkidadowiskowych szkoty.

20. Wychowawca klasy petni zasadnicale w systemie wychowawczym szkoty.

21. Jest animatorenycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediztm
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

22. Do zadawychowawcy nalgy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolsoi:
22.1. otaczanie indywiduaropiely wychowawcz kazdego ze swych wychowankow;
22.2 planowanie i organizowanie wspolnie z uczmiaoh rodzicami:
a). ranych formzycia zespotowego rozwijggych jednostki i integragych zespot

uczniowski,

b). ustalanie téei i formy zag¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
22.3. wspotdziatanie z nauczycielamiagymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

i koordynowanie ich dziatawychowawczych wobec uczniow, a tekwobec tych,
ktérym potrzebna jest indywiduabpeka ( dotyczy to zardwno ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych jak i zzdymi trudndciami i niepowodzeniami);

w zakresie prowadzonych dziatpedagogicznych wychowawcy i nauczyciele gnaj
na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ropwych i edukacyjnych oraz
moazliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidéw szczeg@luzdolnionych

oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokajania;

rozpoznawanie zainteresofvauzdolnigr uczniow, w tym ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparciagzanego z rozwojem zainteresawa

uzdolnier uczniéw;

c) prowadzenie obserwacji i pomiaréw pedagogicznyatelu rozpoznawania u
uczniow ryzyka wysipienia specyficznych truddoi w uczeniu si (dotyczy
klas I-1ll SP);

d) wskazania dziatawspomagajcych dzieci pochodzenia romskiego.

22.4. systematyczna wspoétpraca z Pora@siychologiczno-Pedagogiczéwiadczca
kwalifikowara pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudeoiq takze zdrowotnych)

oraz zainteresowaszczegolnych uzdolnfeuczniéw. Organizuje odpowiednie formy

tej pomocy na terenie szkoty i sprawieaisdzielania pomocy psychologicznej
I pedagogicznej, decyduje o skierowaniznigc na badania psychologiczne;
22.5. utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicaozinibw, udziela informacji,
wskazowek, porad utatwiajych rozwiazywanie probleméw uczniéw, w tym:
a). ha pierwszym zebraniu przekazuj@macg o sposobach sprawdzaniaggsiicc
edukacyjnych ucznia,
b). przypomina rodzicom o wymaganiadhlacyjnych, kryteriach oceniania z
edukacyjnych przedmiotow, regulaimiocen z zachowania ,
C). w miay potrzeb prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami,
d). organizuje dni otwarte i zebranidgenminach ustalonych przez dyrektora szkoty,
e). wspotdziata z rodzicami w dziatahiavychowawczych,
f). w uzasadnionych wypadkach zwrawags na zaniedbywanie przez rodzicow
obowizkow wobec dziecka,
0). wWjcza rodzicdw w sprawgycia klasy i szkoty;
22.6. rozpoznaje sposobyesizania czasu wolnego przez uczniow, ktdrzy wymgagpgjeki
| dziata profilaktycznych przeciwdziatagych niedostosowaniu spotecznemu;

22.7. rozpoznaje warunkycia i nauki swoich wychowankow;
22.8. otacza opiekdzieci specjalnej troski;
22.9. pomaga w organizacji i bierze udziatyeiu kulturalnym klasy;
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22.10. podejmuje dziatania umtioviajgce rozwizywanie konfliktow w zespole oraz goizy
uczniami a innymi cztonkami spoteasoi szkolnej;

22.11. dokonuje systematycznej oceny wynikdéucaania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktada sprawozdania z gudtv dydaktyczno — wychowawczych klasy na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

22.12. rozpoznaje stogigespektowania przez uczniéw zasad wagm spotecznego,
norm etycznych oraz ob@akow ucznia okrdonych w 8 11 ust 3.

22.12.1 ustala oceny z zachowania uczniémgdroczne i roczne) zgodnie

z obowrujacym w szkole wewgtrzszkolnym systemem oceniania,
klasyfikowania i promowania ucani

22.12.2 przygotowuje pisemne uzasadnienieyonagannej i wzorowej ;

22.13. systematycznie i terminowo prowadzi do&ntacg dziatalngci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekozej klasy;

22.14. jest odpowiedzialny za wyposaie i estetyk powierzonej mu sali lekcyjnej.

23. Wychowawca ma prawo korzystapomocy merytorycznej i psychologiczno —
pedagogicznej oraz innych wdavych placowek lub instytucjissviatowych i naukowych.

24. Przydziat wychowawstw znajduje sv projekcie organizacji szkoty.
25. Zakres obowgzkdw wychowawcy okrda dyrektor szkoty.

26. Samodzielny starszy referent ds. administrgcyjn kadrowych odpowiada za sprawy
zwizane z dziatalniia administracyjn. Podlega dyrektorowi szkoty. Szczegotowy
zakres zada obowigzkdéw okrela odrebny zakres czynrigi co stanowi zakcznik nr 13.

27. Pozostali pracownicy administracji i obstugaguip w oparciu dscisle okrelone zakresy
obowigzkéw, opracowane przez dyrektora szkoty, uwdgiajgce specyfik zajmowanych
stanowisk pracy i potrzeby szkoty.

28. Kazdy pracownik odpowiada za powierzony mu ghelg szkolny. Pracownikow
administracji i obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

29.1los¢ etatow przypadagych na dane stanowisko zatwierdza nadgaok szkolny organ
prowadacy szkoé.

30. Zasady zatrudniania nauczycieli gkag odrcbne przepisy.

31. Wychowawcy klas przy wspoétudziale dyrektoracdgkRady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samogeu Uczniowskiego sprawaijndywidualry opielke nad uczniami
z zaburzeniami rozwojowymi oraz uszkodzemiaanzdow ruchu, stuchu i wzroku,
w porozumieniu z lekarzem i poraglpsychologiczno - pedagogicgoraz uczniem,
ktory z powodu rnych uwarunkowa rodzinnych lub losowych potrzebuppieki,
w tym state] §dz doraznej pomocy materialnej.

32. Wychowawca, dzlagc $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego, agezkinie
opiekunem dziecka petni zasadnjenle w systemie wychowawczym szkoty twgczwarunki
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wspomagajce rozwoj ucznia i jego przystosowanie do petnieataych rol w zyciu, a w
szczegolnéci:

32.1. jest animatoretycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem xzstrayganiu
kwestii spornych wewgtrz zespotowych oraz pogdzy uczniami, a dorostymi;

32.2. otacza indywiduadropieky wychowawcz kazdego z wychowankow;

32.3. planuje i organizuje wspolnie z uczniamiclh irodzicami formyzycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrarce klas;

32.4. wspollnie z rodzicami i uczniami ustalasdre forme zag¢ na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

32.5. wspoétdziata z nauczycielami gcgmi w jego oddziale, koordymag ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a #akwobec tych, ktorym potrzebna jest

indywidualna pomoc;

32.6. utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu:
a). poznania ich i ustalenia potrzeb wychowawczychiekynczych ich dzieci,
b). wspotdziatania z nimi tzn. udzielania pomocy w dzhataniach wychowawczych dzieci
i otrzymania od nich pomocy w swoiclagemiach,
c). wigczenia ich w sprawyycia klasy i szkoty;

32.7. kontaktuje giz rodzicami w miay potrzeb, jednak nie mniejn# razy w roku;

32.8. na tydzié przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy klgszebowizani poinformowé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenaéhbdrocznych i rocznych; o przewidywanych
ocenach niedostatecznycfrddrocznych lub rocznych nale poinformowa& ucznia i
jego rodzicéw na miegt przed zakaczeniem okresu (roku szkolnego);

32.9. wspoétpracuje z poradnpsychologiczno - pedagogicgn stuzbg zdrowia, a take z
innymi specjalistamiwiadczcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i truéciooraz
zainteresowa i szczegOlnych uzdolnleucznidw, organizacymi odpowiednie formy
pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszakain

32.10. na pocgtku kazdego roku szkolnego wychowawca organizuje spotkaniedzicami i
uczniami w celu wzajemnego poznanig iaplanowania pracy wychowawczej na dany
rok szkolny, ustalenia zakresu pomocy rodzicOwoawigzywaniu problemow klasy,
wyboru tréjki klasowej, samogdu klasowego oraz ustalenia tematyki godzin do
dyspozycji wychowawcy, prowadzi systematycznie favgdiowo dokumentag)

pedagogiczy

32.11. na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraleoanie dyrektora szkoty sktada
sprawozdanie z przebiegu i efektow pracy zlasdzicami, innymi nauczycielami i
specjalistami;
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32.12. skiada sprawozdanie z wynikow nauczanijposéedzeniach Rady Pedagogicznej

dotyczcej klasyfikaciji;

32.13. otrzymuje pomoc merytorycezre strony dyrektora i Rady Pedagogicznej w

zaproponowanej przez siebie formie.

33. W szkole za zgadbrganu prowadgcego mae by zatrudniony pedagog szkolny.

34. Pedagog szkolny w szczegdioio

35.

36.

37.

a) rozpoznaje warunkiycia i nauki uczniéw z trudrseiami dydaktycznymi vécistej
wspotpracy z wychowawcami klas,

b) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierudrlszego ksztatcenia,

c) organizuje opieki pomoc materialpdla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych,

d) wnioskuje o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbdm§rodowiskowo do placowek
opieki spotecznej i wikiwych kompetencyjnych organizacji pozgiawych,

e) kontroluje realizacje obowzku szkolnego,

f) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumiexiyrektorem szkoty
wystepowa® do sidu rodzinnego i opiekiczego oraz reprezentowania szkoty przed
sadem oraz wspotpracy z kuratoregudewym,

g) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu ngppsychicznych na tle niepowodze
szkolnych,

h) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spoiego,

i) udziela porad rodzicom w rozgdywaniu trudnéci wychowawczych,

J) koordynuje pracami z zakresu profilaktyki wychowaeic zdrowotnej,

k) dokonuje okresowych analiz sytuacji wychowawczejakole,

[) systematycznie prowadzi dokumentesjvojej dziatalnéci,

m) wspotpracuje w realizacji swoich zada instytucjamgwiadczcymi pomoc
terapeutyczy, psychologicza i wychowawca,

n) pomaga wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wyaweezych,

0) prowadzi zajcia indywidualne i grupowe z uczniami meymi trudngci z naulk,
problemy z nadpobudlivicia i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne,

p) pomaga w organizacji zgj dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli niani
majcymi orzeczenia kwalifikuce do nauczania systemem szkoty specjalnej,

g) prowadzi zespoty dydaktyczno — wychowawcze,

r) organizuje indywidualne spotkania z uczniami i iodmi,

S) udziela nauczycielom, wychowawcom pomocy w ich pracczniami sprawggymi
trudnasci wychowawcze,

t) prowadzi dokumentagjzgodr z obowgzujacymi przepisami.

Dyrektor szkoty mae utworzy stanowisko wicedyrektora,sieliczba oddziatow liczy
CO najmniej 12.

Dyrektor szkoty mze tworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stéaska
kierownicze, za zgagdrganu prowadcego.

Zadania nauczycieli zgaane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom obejmuyij

37.1 Odbywanie dyurow nauczycielskich przed zajami do ich zakaczenia zgodnie

z harmonogramem i ob@&uljgcymi zadaniami.

37.2 Sprowadzanie uczniow do szatni po ostatjudginie lekcyjnej przez nauczyciela

prowadgcego te zajcia ( przekazanie ucznidow zapisanychsddetlicy szkolnej ).
54



Statut szkoty

37.3 Sprawdzenie przez wychowawcow klas 1-3vezzystkie dzieci zostaty odebrane
zgodnie z&wiadczeniami rodzicow.

37.4 Przyjcie odpowiedzialnéri za bezpieczestwo uczniow w trakcie prowadzonych &aj
obowgzkowych i nadobowizkowych ugtych planem dydaktyczno — wychowawczym
szkoty ( lub planem zg;).

37.5 Sprawdzanie listy obediwouczniow na prowadzonych zajach i potwierdzanie tego
w dziennikach zgj.

37.6 Organizowanie zgj poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie zbdymi przepisami
( ztaenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenizeigrowi ).

37.7 Przejcie odpowiedzialngi za bezpieczestwo ucznidw podczas organizowanych §yj
I wycieczek.

38. Pracownicy szkoty mapbowizek:
38.1 Informowania o zauwanych niebezpiecznych sytuacjach zagjgych bezpieczestwu
uczniéw.
38.2 Wspomagania nauczycieli w wykonywaniu sarl@igzanych z bezpiecastwem
ucznidw w czasie gyrow.
38.3 Udzielania pomocy na gleg nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych

39. W Szkole Podstawowej w Zespole Szkot tworzyusikcje koordynatora do spraw
bezpieczestwa.
40.1 Koordynatora do spraw bezpiactera powotuje dyrektor szkoty sfrod cztonkdw
Rady Pedagogicznej.
40.2 Do zadakoordynatora w szczegoOlém nalezy:
a) przyjmowanie od uczniow i nauczycieliarmhacji i uwag dotycgych bezpiecaestwa
b) integrowanie dziatlav zakresie bezpiec#stwa wszystkich podmiotéw szkolnych
c) wspotpraca zgodowiskiem, w tym z Kuratorium &viaty, Urzzdem Gminy, policj,
prokuratuy, ssdem do spraw nieletnich, innymi instytucjami mogmi pomac szkole
w rozwgzywaniu ich problemow
d) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnylcilyczcych bezpieczestwa.
41. W celu ujednolicenia dziad@tavychowawczych wprowadzacgprocedury szkolne.
42. W Szkole podstawowej jest zatrudniony logopé&tiaego zadaniem jest:
a) prowadzenie badlavsigpnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym
mowy gtanej i pisma;
b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiedniggdo wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudiemi w uczeniu si, we wspotpracy z
nauczycielami prowadzymi zagcia z uczniem;
c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualrejgrupowej dla uczniow, w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegaych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej, w tym wspoétpraca z najbsizymsrodowiskiem ucznia.

§ 11.

PRAWAOBOWI AZKI UCZNIA
RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
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1. Prawa ucznia:
a) Prawo do znajorsm swoich praw,
b) Prawo do informacji ( w tym o ocenach ),
c) Wolnasci wypowiadania poglddéw i opinii ( w tym w sprawach ucznia ),
d) Wolnasci mysli, sumienia, wyznania,
e) Wolndaci zrzeszania gj
f) Wolnaosci od ponkajacego traktowania i karania,

g) Rowne traktowanie wobec prawa szkolnego,

h) Prawo deyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktsiczno — wychowawczym,
i) Ochrony prywatn¢ci ucznia,

j) Prawo proceduralne.

2.Uczeh ma obowazek przestrzegapostanowié zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:

2.1. Systematycznie ugzzcz& na zagcia lekcyjne, nie spdiac sic na lekcje bez wanego
powodu, aktywnie uczestniézy lekcji na miag swoich maliwosci psychofizycznych;

2.2. Przestrzed@gprawa innych uczniow do petnego korzystania zjlekc

2.3 Systematycznie przygotowydvsic do zagé¢ lekcyjnych: posiadapotrzebne przybory,
materiaty, mi€ odrobione zadania domowe;

2.4. Respektowaprawo kadego cztowieka do nietykala fizycznej i bezpieczestwa
psychicznego;

2.5. Przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

2.6. Stara si¢ 0 uzyskanie jak najwgzej oceny wtasnego zachowania;

2.7. Szanowai wzbogaca tradycje szkoty, dbao jej dobre img;

2.8. Godnie reprezentowawop klas: i szkok przez kulturalny sposéb bycia w szkole
i poza ry;

2.9. Szanowai ochranig przekonania i wkasrio innych oséb;

2.10. Dbé o bezpieczé&stwo i zdrowie wtasne i kolegow, przestrzégasad higieny;

2.11. Dba o tad i poradek oraz mienie szkolne, wkasne i innych;

2.12. Dbéa o kultur stowa w szkole i poza 41i

2.13. Przestrzegaegulaminy pomieszcaeszkolnych, wynikajce ze specyfiki ich
przeznaczenia,

2.14. Zachowywasi¢ kulturalnie w miejscach publicznych i &odkach komunikaciji
publicznej;

2.15. Okazywaszacunek nauczycielom i innym pracownikom szkpbdporadkowywa
s¢ zaleceniom i zasggdlzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i Samda
Uczniowskiego;

2.16. Nost jednolity strgj szkolny (j€i na terenie szkoty obowzuje jednolity stroj szkolny),
strgj galowy podczas uroczysicszkolnych iswiat panstwowych stroj na zegiach
wychowania fizycznego orazgaach gimnastyki korekcyjnej, zmiegiabuwie na
czas z&} odbywajcych s¢ na terenie szkoty ;

2.17. Dostosowapozostate elementy stroju do ogolnie pemgo wizerunku ucznia, tj.
unika: wyzywapcego makijau ( dotyczy take paznokci ), luterii, kolczykowania
i tatuowania ciata, krétkich bluzek i spégnibioréw posiadagych zbyt géboki dekolt,
nakry gtowy noszonych wewgtrz budynku ( kaptury, czapki, chustki ), butow na
wysokim obcasie, farbowania wtosow, wulgamyprowokujcych oraz propagagych
treéici antywychowawcze i zniewajagcych symbole p@stwowe napisow na torbach
lub plecakach;

2.18. Przestrzegania zakazu palenia tytonaia gilkoholu, zaywaniasrodkow odurzajcych
w szkole i poza #j
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2.19. Szanowagprzekonania religijnedwiatopoghdowe drugiego cztowieka;
2.20. Usprawiedliwianieobecnéci w szkole w ustalonym terminie;
2.20.1. Nieobecho usprawiedliwia wychowawca;
2.20.2. Podstavwusprawiedliwienia nieobeciha jest:
a) zwolnienie lekarskie,
b) pisemne zwolnienie od rodaiagpisane do zeszytu korespondenciji,
c) bezprednia rozmowa z rodzicami,

2.20.3. Zwolnienie ucznia z gajekcyjnych do domu me nasipi¢ wytacznie
na piserptub bezpéredny prasbe rodzicow;

2.20.4. W uzasadnionych przypadkach zwaknichowawca, nauczyciel przedmiotu
lub dyrektor szkoty, po teleicznym powiadomieniu rodzicow;

2.20.5. Terminem usprawiedliwienia nieatm®ci jest 1 tydzié po terminie
nieobecka ucznia w szkole;

2.20.6. O nieusprawiedliwionych nieobemmach uczniow wychowawca powiadamia
rodzicoéw na napdizym spotkaniu z rodzicami;

2.20.7. W sytuacjach szczegolnych dafggeh nieobecn&i ucznia np. wagary
wychowawca powiadamia rodwidélefonicznie;

2.21. Przestrzegania catkowitego zakazu korzystamilzzas zaf z telefonéw
komérkowych, aparatéw fotograficznych, kanatktafondéw, odtwarzaczy
multimedialnych itp.;

2.21.1 Z aparatéw fotograficznych i kamerzmepkorzysté podczas uroczystoi
szkolnych po otrzymaniu zgody odasrizatora lub dyrektora szkoty;

2.21.2 W sytuacjach wytkowych uczé maze za zgog nauczyciela skorzystae
szkolnego telefonu stacjoega

2.21.3 Za nieprzestrzeganie postanostiatutu dotycgeych korzystania z telefonéw

komadrkowych, aparatow, kanoeltwarzaczy multimedialnych itp. ucze
otrzymuje:

a) ostrzenie z wpisem do zeszytu uwag (- 10p),

b) zabranie udzenia, oddanie w depozyt do dyrektora szkoty,

c) wezwanie rodzicOw i zwrozadzenia oraz poinformowanige kade nasipne
wykroczeniedizie s¢ wigzat z zabraniem ugglzenia i zatrzymaniem w
depozycie szkolnym do zakaenia roku szkolnego,

d) w przypadku odmowy przez ucznia oddaéeliefonu lub sprgu, zostag o tym
fakcie powiadomieni rodzice oraz ucpérzymuje dodatkowe punkty karne
(-20p) za niewykonanie polecenia;

2.21.4 Dyrektor i Rada Pedagogicznarzaga sobie prawo do wglu w foldery z
#vickami, obrazami oraz dyktafonéw znajgitych sé w telefonach odebranych
uczniom i przekazanych w dapalyrektorowi szkoty;

2.22. Uczé, ktory trzykrotnie z rgdu otrzymat roczgiocere nagang z zachowania nie
otrzymuje promocji do klasy progranmwyzszej, kolejnego etapu edukacyjnego
oraz nie otrzymugsviadectwa ukaczenia szkoty podstawowe;j.

2.23. Uczé, ktory otrzymakrodroczrm ocere nagang z zachowania nie uczestniczy
w Il semestrze roku szkolnego w ayskach, wycieczkach i nie reprezentuje szkoty.
Ucze, ktory otrzymat roczgnocere nagang z zachowania nie uczestniczy
w | semestrze kolejnego roku szkotnegdyskotekach, wycieczkach i nie
reprezentuje szkoty.

3. Nagroda mze by przyznana za: wytdiajagce i wzorowe wyniki w nauce, praspoteczn,
wybitne osigniecia w dziedzinie kultury i sportu.

57



Statut szkoty

4. Nagroda mze by udzielona w nagpujacych formach:
a) Pochwata wychowawcy lub nauczyciela udzielodgwidualnie lub na forum klasy,
b) Pochwata Samagdu Klasowego lub Uczniowskiego udzielona indywiculub wobec
calej klasy,
c) Pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidiglub wobec catej spotecziw szkoty,
d) Kshzka,
e) Nagroda rzeczowa,

f) List pochwalny dla rodzicow,
g) Informacja publiczna na tablicy ogtogzegJczniowie osigajacy wyrdzniajace wyniki w
nauce i wzorowe zachowanie”.

5. Nagroda mze by przyznana na wniosek danej osoby, organizacji edadwej lub zespotu
0s6b po odpowiednim udokumentowaniu wniosku.

6. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody aglednotow& w dokumentacji klasy lub szkoty.

7. Uczé maze by ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, aegulu szkoty, zalede
i zaradzen dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i ust@amorzadu Uczniowskiego.

8. Kara mae by udzielona w naspujacych formach:

a) Upomnienie ustne lub pisemne udzielone praghowawe klasy,

b) Nagana na forum klasy udzielona przez wychowdiasy,

c) Wezwanie rodzicéw ( prawnych opiekunéw) ucamarozmow,

d) Upomnienie, nagana lub ostreaie udzielone przez dyrektora szkoty wobec cdegyk
rady pedagogicznej ,

e) Zawieszenia przez dyrektora szkoty prawaatdzicznia w imprezach klasowych i
szkolnych organizowanych pozaei@mi obowizkowymi, w zagciach
pozalekcyjnych oraz reprezentowaniekzna zewntrz,

f) Zawieszenie przez dyrektora szkoty na wnio8akndu Samorzdu Uczniowskiego w
petnieniu funkcji spotecznej przez ucznia,

g) Przeniesienie do innej réwnolegtej klasy wogyszkole. Decyzjw sprawie
przeniesienia podejmuje dyrektor po ggisiciu opinii Rady Pedagogicznej,

h) Skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoty nagpuje za zachowanie zagrzajace
zdrowiu, zyciu uczniow szkoty lub zachowanie uwtaczare godndci cztowieka.

9.0 przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosostamyobec niego karach wychowawca
klasy powiadamia rodzicow ( prawnych opieknnéznig.

10.0d nataonej kary przez wychowawdlasy, ucze, jego rodzice ( prawni opiekunowie)
lub przedstawiciele Samadu Uczniowskiego magw formie pisemnej odwotasic
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od uzasia kary.

11. Dyrektor w porozumieniu z wychowagvcprzedstawicielami Samagdu Uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymepisiebie czionkami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie i w terminie 7 dni udaiaa ptmie odpowiedzi zainteresowanej
osobie, informuac jednoczénie o prawie odwotania wagu 7 dni od decyzji dyrektora
do organu prowadeego szkad.

12. Dyrektor postanawia:
a) oddak odwotanie, podafr pisemne uzasadnienie,
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b) odwot& kar,
c) zawiest warunkowo wykonanie kary.

13. Kara mae by zwieszona po zaieniu poeczenia przez Samagd Uczniowski
lub rodzicéw ( prawnych opiekundw) ucznia.

14. Przy sktadaniu peczenia nalgy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych
spetnienie pozwoligj odwolt&.

15. W przypadku naruszenia praw dzieckanaozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od zaistniatej sytuaciji.

16. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni.

§12.

PROCEDURA SKRE.ANIA Z LISTY UCZNIOW

1. Skrdlenie ucznia z listy uczniow szkoty nagpuje za zachowanie zagrzajace
zdrowiu,zyciu uczniéw szkoty lub zachowanie uwtaczape godndci cztowieka.

2. Procedura skdlenia z listy uczniow

3.1.Skrélenie ucznia nagpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasegnieciu opinii samorzdu uczniowskiego i wypetnieniu naptujacych punktow:

a) wychowawca klasy sktada pisemny wniosek o dkree ucznia z danej klasy, lub
wyznaczenie komisji opiekiezo — wychowawczej dyrektorowi szkoty,

b) dyrektor szkoty kieruje wniosek na posiedzenie sagtu uczniowskiego
z udzialem opiekuna sama@du uczniowskiego, ktéry opiniuje w/w wniosek.
Przy rozpatrywaniu wniosku przez samgatzuczniowski mog uczestniczy.
uczer nad ktérym rozpatrywany jest wniosek, wychowawdasy, rodzic,
pedagog szkolny;

C) posiedzenia samagdu uczniowskiego mugzby¢ protokotowane, a naginie
odczytane przez opiekuna sanyolz uczniowskiego na posiedzeniu rady
pedagogicznej;

d) po wystuchaniu réwnie innych opinii na posiedzeniu rady pedagogicznej
odnanie wniosku wychowawcy klasy, rada pedagogicznaepodje uchwat o
pozostawieniu #dz wydaleniu ucznia ze szkoty;

e) nha podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektkotgzoodejmuje decyzj
o skrdleniu, ktora jest parafowana przez przewodstego samorgu
uczniowskiego;
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f) decyzja o skrdeniu jest wystawiona w dwoch egzemplarzach (jedlarrodzica,
drugi w dokumentacji szkoty). Od decyzji przystugupdwotanie do organu
nadzorujcego za pgednictwem dyrektora szkoty w agu 14 dni od daty
doreczenia.

§ 13.

ZASADY REKRUTACIJI \CZNIOW DO SZKOLY

1. Do szkoty przyjmuje si
a) z urzdu — dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty,
b) na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) — dziemshieszkatych poza
obwodem szkoty, w przypadku gdy szkota dysponujgyrai miejscami.
Przy czym przyjcie dzieci spoza obwodu nie trepowodowd pogorszenia
warunkow pracy szkoty. Prayie dziecka spoza obwodu wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodziéedko mieszka.

2. Do obwodu szkoty nate nastpujace miejscowsci: Ptawno, z ul Gidelskiej do nr 75,
Strzata, Ludwikow, Kol. Gorki, Kol. Lasek, WygadStanistawie, Zagérze, Gowarzéw, Borki.

3. Do szkoly ucgszczag uczniowie od 7 roku do 13 rokiycia. Obowgzek szkolny rozpoczyna
sk z pocatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, térigm przed dniem
1 wrzénia kaiczy 7 lat.

3.1 Ucza otrzymuje nieodptatnie legitymacgzkolry, swiadectwa, kopigwiadectwa
ukaczenia gimnazjum, Zaiadczenia i dyplomy;

3.2 W przypadku zagubienia legitymacji szkolnekaa wyda duplikat za pobraniem
odptatnéci w wysokdaci rownej kwocie optaty skarbowej od ggaadczenia
witasnogcznaici podpisu;

3.3 Za wydanie duplikatéwiadectwa, dyplomu i Zaviadczenia oraz za legalizagokumentu
przeznaczonego do obrotu prawnego z zagraakota pobiera optatw wysokdaci réwnej
kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokurng

3.4 Opfaty pobierane przez szkob ktdrych mowa w pkt.5.2 oraz 5.3 przekazywane s
na koniec roku kalendarzowego na rachuneky RadizicOw.

4. Na wniosek rodzicéw nagkv szkole podstawowej nie take rozpocz¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrZaia kaaczy 6 lat, jeeli wykazuje psychofizyczndojrzata¢ do podgcia
nauki szkolnej.

5. Decyzg 0 wezdniejszym przygciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty
po zasignieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

6. W przypadkach uzasadnionychamgmi przyczynami rozpogzie spetniania przez dziecko
obowgzku szkolnego me by odroczone, nie diej niz o jeden rok. Decyzjw sprawie
odroczenia obowzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, po ggskciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej.
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7. W przypadku dziecka zakwalifikowanego do ksanta specjalnego przez poragni
psychologiczno-pedagogiczabowizek szkolny tych dzieci nie by odroczony
do kaca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kitdryziecko kaczy 10 lat.

8. Ksztatcenie dzieci i mtodzig niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteczni
w szkole jest prowadzone nie ##jiniz do ukaiczenia przez ucznia:
a) 18 rokwycia — w przypadku szkoty podstawowej,

b) 21 rokuzycia — w przypadku gimnazjum.
Decyz¢ w tej sprawie ( na wniosek rodzicéw , prawnychetpindéw ) podejmuje Dyrektor
Szkoty.

9. Rodzice dziecka podlegaggo obowjzkowi szkolnemu gzobowgzani do:
a) dopetnienia czynioi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego gszczania dziecka na zaja szkolne,
) zapewnienia dziecku warunkow udiwiajacych przygotowanie sido zagé.
d) informowania, @riinie do dnia 30 wrZaia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, lmamdzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji olbgakii

szkolnego spah@dgo za granic

10. Zapisu do szkoty dokonuje dyrektor szkoty lyznaczony przez niego pracownik,
na podstawie aktu urodzenia dziecka i dokumstwierdzajcego miejsce zamieszkania
dziecka - rodzicow (prawnych opiekunow).

11. Do klasy programowo vigzej szkoty przyjmuje siucznia na podstawie:

a) swiadectwa ukaczenia klasy programowozsizej w szkole publicznej lub w szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznejzooapisu arkusza ocen wydanego
przez szka, do ktérej uczé uczszczat,

b) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, pprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotygeych oceniania, w przypadku przyjmowania

ucznia, ktory spetnia obamek szkolny poza szkgtna podstawie art. 16 ust. 8 ustawy,

c) do klasy programowo wgzej, nk to wynika z ostatniegéwiadectwa szkolnego
zmieniagcego typ szkoty,

d) swiadectwa ( zéwiadczenia) wydanego przez szkah granig i ostatnieggwiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie summalaki szkolnej ucznia.

12. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. b., przeprowadzagsz obowizkowych
zag¢ edukacyjnych utych w szkolnym planie nauczania dla klasy programaizszej
od klasy, do ktérej ucagrzechodzi, z wyjtkiem zagé edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne. Zakres egzanzewszystkich przedmiotéw
obowgzkowych ugtych w planie nauczania klasyfikacyjnego ckag odrebne przepisy.

13. R&nice programowe z przedmiotow otyich naulg w klasie, do ktorej uczeprzechodzi
g uzupetniane wedtug zasad ustalonych przez nawzigch przedmiotow.

14. Jeeli w klasie, do ktérej uczeprzechodzi nauczagsjako przedmiotu obowrkowego,
innegogzyka ( gzykow) obcego riten, ktérego uczyt siw poprzedniej szkole, ucize
mae:

a) uczy sie danegogzyka obcego (gzykéw obcych) obowizujacego w danym oddziale,
wyréwnujgc we wikasnym zakresie braki programowe dadeoroku szkolnego,

61



Statut szkoty

b) kontynuow& we wtasnym zakresie nagifezyka obcego (gzykdéw obcych), ktérego
uczyt st w poprzedniej szkole.

15. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakeesul jezyka obcego gzykow obcych),
jako przedmiotu obowzkowego, przeprowadzacsegzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel dangggka obcego w szkole, a w przypadku gdy

dyrektor szkoty nie me zapewnd nauczyciela danegezyka obcego — nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

16. Dyrektor szkoty sprawuje kontgospetniania obowzku szkolnego przez uczniéw
zamieszkuyych w obwodzie szkoty, a w szczegd&loio
a) kontroluje realizagj obowizku szkolnego, a tak wspoétdziata z rodzicami w zakresie
realizacji obowiazku szkolnego, o ktérym mowa w ust. 9.,
b) Prowadzi ewidenejspetniania obovgzku szkolnego przez wszystkie dzieci
zamieszkujce obwdd szkoty, bez wzaglu do jakiej szkoty ueszcza dziecko.

17. Urzad Gminy w Gidlach przekazuje dyrektorowi szkotyarrhacje o aktualnym stanie
i zmianach w ewidencji dzieci w wieku odaB ¢lo 18 lat.

18. Na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunow) dk&etcpo zasignigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, dyrektor Bzke obwodzie, ktérego dziecko mieszka
mae zezwolé na spetnianie obowzku szkolnego poza szlgobraz okréli¢ warunki jego
spetniania. Dziecko spetriag obowiyzek w tej formie mae otrzyma swiadectwo
ukaiczenia szkoty na podstawie zdania egzaminow kleagfijnych prowadzonych przez
szkot, ktorej dyrektor udzielit zezwolenia na taforme spetniania obowgzku szkolnego.
Warunkiem udzielenia zezwolenia na spetniabi@vigzku szkolnego poza szkojest
udokumentowana nierravos¢ uczestnictwa dziecka w zajach lekcyjnych w
macierzystej szkole.

18.1. Egzaminy klasyfikacyjne prowadzongl¥przez trzyosobowe komisje, w sktad ktorych

wejd: dyrektor szkoty jako przewodnigazy, nauczyciel egzamimgy i nauczyciel
o tej samej specjakw lub pokrewnej co egzaminator. Termin i miejsgeaminow
ustala dyrektor szkoty z rodzicami ( prgwm opiekunami) dziecka, zgodnie

z wewntrzszkolnym systemem oceniania szkoty.

19. Nie spetnienie obowzku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji mérystawy
0 posfpowaniu egzekucyjnym w administracji.

a) Pierwsgczynndcia dyrektora po stwierdzeniu faktig dziecko nie realizuje oboyzku
szkolnego, jest wystanie do rodzicdpvgwnych opiekunéw) dziecka upomnienia

b) Jeeli upomnienie nie przyniesie efektu, dyrektor yjerdo zargdu gminy wniosek o
wszaogxie egzekucji administracyjnej. W odniesieniu ddziocow dziecka w wieku
16 — 18 lat Zagd Gminy postanawia 0 wszgzu egzekucji administracyjne;j.

c) Srodkiem egzekuciji 0 wszeeiu egzekucji administracyjnej spetniania obgekiu
szkolnego jest grzywna w celu przynaumsa, naktadana jednorazowo lub wielokrotnie,
jednak kalorazowo w wysokii nie przekraczagej 5000zt

20. Przez niespetnianie oba&ku szkolnego rozumie¢sopuszczenie przez ucznia
50% obecnwi zag¢ obowihzkowych w miesjcu.

§ 14.
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WARUNKI POBYTU W SZKOLE,
ZAPEWNIAACE UCZNIOM BEZPIECZE NSTWO

1. Nauczyciel prowadzi pracydaktyczr, wychowawca, opiekuicza i jest odpowiedzialny
za jakd¢ tej pracy oraz bezpieczstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel prowadgzy zagcia edukacyjne obowzkowe i nadobowizkowe zobowjzany
jest zapewmiuczniom bezpieczstwo w czasie trwania tych zdj

3. Nauczyciel zobowgrany jest rozpoczyrad konczy¢ punktualnie zajcia, a w czasie z&j
nie powinien opuszcgaali.

4. Opiek nad uczniami w czasie apeli, akademii i innychcaystéci sprawuy nauczyciele,
z ktérymi uczé w tym czasie powinien méezagcia.

5. W celu zapewnienia opieki podczas przerwdnylekcyjnych, dyrektor ustala harmonogram
dyzurow nauczycielskich, zgodnie z przydziatem goguiscy w danym dniu. Nauczyciel
zobowigzany jest respektowdRegulamin Dyzurow Nauczycieli, (zahcznik nr 15).

5.1. Szkota posiada monitoring wizyjny.

5.2. Szkota posiada oznakowanietaren i obiekt jest monitorowany.

5.3. Zapis monitoringu przechowywany jest przezsk30 dni.

5.4. Maze zostéa on wykorzystany jako dowdd w przypadku:

a). bojki na terenie szkoty lub placu szkgoe
b). kradziey,
C). zniszczenia mienia szkoty lub mienia paymego innego ucznia,
d). zgcania s¢ nad innym uczniem,
e). palenia tytoniu lub picia napojow alkahelch na terenie szkoty,
f). zaywania substancji niedozwolonych dla mtodzie
g). innych kontrowersyjnych przypadkach.
5.5. Osobami lub instytucjami na wniosek, ktéryelpis monitoringu mae zosta ujawniony
K}

a). Dyrektor szkoty,

b). wychowawca,

c). pedagog szkolny,

d). policja,

e). prokurator,

f). @d lub kurator sdowy.

6. W czasie zgf obowihzkowych i nadobowgizkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie
zawodow sportowych organizowanych przez szkokniowie pozostgjpod statym
nadzorem nauczyciela wychowania fizycznego tzn:

6.1. nauczyciel wychowania fizycznegaoawa szczegoinuwag na stopié aktualnej
sprawnéci, wydolnasci organizmu ucznidéw, dobietgj ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie intensywRsai;

a). jezeli pomieszczenie lub inne miejsca, w ktérychariaic prowadzone zagia
lub stan znajdggego st w nim wyposaenia stwarza zagzenia dla
bezpieczéestwa, niedopuszczalne jest rozpgue zagé;

b)éwiczenia winny by przeprowadzone z zastosowaniem metodddaeh
zapewniacych petne bezpiecastwo ¢wiczacych;

c). przed kadymi zagciami nauczyciel wychowania fizycznego powinienaspdzic
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stan techniczny wdzen i sprztu wzywanego podczas lekcji;
6.2 o0 zaistniatych nieprawidto$etach nauczyciel natychmiast powiadamia dyrekcj
szkoty

. Uczniowie skamcy sk na zte samopoczucie lub dolegliéeow danym dniu powinni by
zwolnieni z wykonywanidwiczen lub w miag potrzeby nalgy wezwa rodzicOw ucznia
do szkoty lub kierowaucznia do lekarza.

. Przy wyjciu ( wyjezdzie ) z uczniami poza teren szkolny wge tej samej miejscowoi
na zajcia obowszkowe i nadobowizkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo — tiygzne zapewnia siprzynajmniej jednego
opiekuna na 15 uczniow. Przy korzystaniu z skiehsrodkow lokomocji opieka powinna
by¢ zwickszona w zatenosci od odlegtdci i innych potrzeb.

. Przy wyjciu ( wyjezdzie) z uczniami poza miejscown ktora jest siedzibszkoty, zapewnia
sk 1 opiekuna na grgpdo 15 ucznidw, a w czasie turystyki kwalifikowadeppiekuna na
grug 10 ucznidw.

. Na udziat ucznia w wycieczce organizowanej poigscowd¢, w ktorej znajduje siszkota,
organizator musi uzyskisemn zgod: rodzica lub opiekuna prawnego ucznia. Pisemne
zgody dadcza s¢ do karty wycieczki, regulaminu wycieczki i listgzestnikow wycieczki.
Kart wycieczki zatwierdza dyrektor szkoty.

10. O wypadku zawiadamiaeshiezwtocznie:

11.

12.

13.

a) rodzicoéw ( prawnych opiekunéw ) poszakednego,
b) organ prowadey szkot ,

c) pracownika s#by bhp,

d) spotecznego inspektora pracy,

e) radrodzicow.

O wypadkuémiertelnym, cgzkim lub zbiorowym zawiadamiacehiezwtocznie prokuratora
i kuratora éwiaty.

O wypadku, do ktérego doszio w wyniku zatru@sviadamia si niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomi@, o ktérych mowa w ust.10 dokonuje dyrektgdbupowaniony
przez niego pracownik.

14. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik sykékory zauwayt lub dowiedziat sj o

15.

16.

17.

wypadku, jest zobowzany udziek pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i
zawiadomd natychmiast o wypadku lekarza oraz dyrektora szkot

Wychowawcy klas omawigg uczniami zasady bezpieéstwva w szkole i poza szkpha
godzinach wychowawczych

Szkolenia pracownikéw szkoty w zakresie bezméstwa i higieny pracy oraz zapoznanie
ich z nowymi przepisami, instrukcjami i wylygymi w tym zakresie.

Dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeselnego sprgu szkolnego do wzrostu
uczniow i rodzaju pracy.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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Systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowesztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na &aotwerows i motorowerovy.

Uwzgkdnianie w tygodniowym rozktadzie z@jdydaktyczno — wychowawczych
rownomiernego rozienia zag¢ w poszczegolnych dniach tygodniazmérodndci zagé w
ka&dym dniu, niedczenia w kilkugodzinne jednostki zajz tego samego przedmiotu.

Utrzymanie urgdzen sanitarnych w stanie petnej spravecidechnicznej i w statej czystoi.
Zapewnienie uczniom pobytuswietlicy szkolnej.
Stata wspotpraca z Komisariatem Policji w Radkmoraz Posterunkiem Policji w Gidlach.

Organizowanie spotka przedstawicielami organizacji, placowek zajgoygh sé
przeciwdziataniem demoralizacji.

W celu zapewnienia uczniom nattej opieki lekarskiej, szkota wspotpracuje z Gnyirm
Gsrodkiem Zdrowia w Gidlach.

Umaliwia uczniom podtrzymywanie poczuciazsamdaci narodowej, etnicznej oraz
religijnej. W przypadku lekcji religii, jli wypada ona wrodku planu lekcyjnego,
ucznia nie ugszczajcego na religi, kieruje st pod opiel wychowawcyswietlicy.

Szkota udziela uczennicydacej w chzy urlopu oraz pomocy nieztinej do ukéczenia
przez ry edukacji, w miag mazliwosci nie powodujc op&nien w zaliczeniu przedmiotéw.
Jeeli cigza, pordd lub potdg powoduje nietlisvo$é zaliczenia w terminie waego
sprawdzianu dlaagtosci nauki, szkota wyznacza uczennicy dodatkowy dogaermin
zdawania egzaminu w okresie niezglzym niz 6 miesgcy.

W miae mozliwosci lokalowych uczé maze pozostawi czes¢ podiecznikéw i przyborow
szkolnych w pomieszczeniach szkoty lub plakiowapis ten stosujsic do ucznidw, ktorzy
z dniem 1 wrzmia 2009r. realizujpodstaw programow ksztatcenia ogolnego okiteng w
rozporzdzeniu MEN z dnia 23 grudnia 2008r.

§ 15.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA
I WSPOLDZIARNIA Z PORADNIAMI

Szkota wspotpracuje z Poragiflsychologiczno — Pedagogigam Radomsku
oraz innymi instytucjamiwiadczcymi poradnictwo i specjalistycgzrmppomoc uczniom
i rodzicom poprzez:
a) kierowanie uczniéw, uczniow ktérych stwlizono specyficzne trudsc
W uczeniu gj za zgod ich rodzicéw ( prawnych opiekunow ) na badania
do Poradni Psychologiczno — Pedagogjczne
b) zapraszanie przedstawicieli poradni dmizw celu udzielenia pomocy
nauczycielom, uczniom i rodzicom w sprawach: @dgenia edukacji pro-
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zdrowotnej i profilaktyki uzatenien, diagnozowania i rozwijania natiwosci

oraz mocnych i stabych stron uczniéw, dokonywavyaoru kierunku

ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodgwzeez ucznidw, naby-

wania i rozwijania umiefnosci negocjacyjnego rozwzywania konfliktow

i probleméw oraz innych umigosci z zakresu komunikacji spoteczne;j
przez uczniow.

§ 16.

PIECZECIE | TABLICE

1. Szkota aywa pieczci urzedowej zgodnie z rozpogdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 26 marca 2004r.w\w@aamowego statutu publicznego
przedszkola oraz publicznych szkdl.

2. Szkota, w tym szkota wchogltza w sktad zespotu szkétywa pieczci urzedowej,
zgodnie z odbnymi przepisami.

3. Piecz¢ urzedowa szkoty podstawowej wchagtej w sktad zespotu szkdl nie zawiera nazwy
tego zespotu.
1)Na pieczci uzywana jest nazwa ,Publiczna Szkota Podstawowa
im. Leona Kruczkowskiego w Ptawnie
a).Piecz¢ urzzdowa jest (z godiem w ¢gci srodkowej) lub jej elektroniczny wizerunek
umieszcza gina dokumentach szczegolnej wagi, fiwiadectwa, kopigwiadectw,
legitymacje szkolne, akt nadania stopnia natiety kontraktowego.
2) Na stemplu: Publiczna Szkota Podstawowa
im. Leona Kruczkowskiego
ul. Przedborska 4
97 — 540 Ptawno
a).Stempla szkotyaywa st w pismach wychodgcych ze szkoty np. Zaiadczeniach,
wnioskach, informacjach dla rodzicéw, opitiatp.
b).Stempla szkotyaywa st w obiegu wewgtrznym np.: zargdzeniach dyrektora,
pismach wewgtrznych np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty szé&oregulaminy,
procedury, instrukcje itp.
c).Stempla szkotyaywa st w dokumentacji finansowe.

4. Pieczcie zawierag nazw, siedzile szkoty i numer telefonu.

5. Tablice szkoty wchodzej w sktad zespotu szkét zawiegajazwe zespotu i nazw
tej szkoty.

§17.

SZINDAR | CEREMONIAL
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1. Sztandar szkoty jest vwuaym dla spotecznrimi szkolnej symbolem Polski — Narodu -
Ziemi, symbolem Matej Ojczyzny jakest szkotfa i jej najhhszesrodowisko.
Uroczystéci z udziatem sztandaru wymagaowagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie do prezentacjidstarych postaw poszanowania sztandaru.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkatamvknetej gablocie, w tej samej
gablocie znajdgjsie insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:
dlibowania pocztu sztandarowego,
C) przgczenia klasy VI — kaczacej szkog.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najb@jdmnorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego dlatego jego skladai@szniowie o nienagannej postawie i godni takiego
zaszczytu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chogzy — uczé klasy Il gimnazjum,
b) asysta - dwie uczennice klasy Il gimoaz]

7. Kandydatury sktadwgprzedstawiane przez wychowawcow klas na czerwcoaagjie
pedagogicznej i przezagzatwierdzone. Kadencja pocztu trwa jeden rok zpeszy
odslubowania w dniu uroczystego rozpeca roku szkolnego.

8.Wychowawca klasy trzeciej gimnazjum oraz drugigjnazjum i opiekun Samagdu
Szkolnego na ten czas zostapiekunami Ceremoniatu Szkolnego i dpbajwitasciwa
celebragj sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg urecgina terenie szkoty
I poza jej murami.

9. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego opidamorzdu Uczniowskiego po-
wiadamia rodzicéw lub opiekundéw specjalnym akoicsciowym listem.

10.Po skaczeniu kadencji nazwiska uczniow wpisagele kroniki szkoty przez kronikarza
szkoty oraz publiczniegsm wreczone pamjtkowe nagrody.

11.Uchwa4 Rady Pedagogicznej uczniowie nadgy¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandaro-
wego jéli postawa ucznidéw budzi zasteania. Rada Pedagogiczna dokonuje wyboru
sktadu uzupetniagego.

12. Insygnia pocztu sztandarowego:
a) biato czerwone szarfy zabme przez prawe ragi wigzane pod lewym, kolorem
biatym do géry;
b) biate gkawiczki.

13. Choszy i asysta powinni byyubrani odwietnie. Uczé — ciemny garnitur, uczennice —
biate bluzki i ciemne spodnice.

14. Udziat sztandaru w uroczys$tiach na terenie szkoly i poza jej murami dotycimaie:
14.1. Uroczystai rocznicowych — Odzyskania Niepodleggoi Konstytucji 3 Maja.
14.2. Ceremondlubowania pocztu sztandarowego.
14.3. Ceremoniallubowania klas pierwszych.

67



Statut szkoty

14.4. Ceremoniatu przyrzeczenia klasdzacych szkog.

15. W trakcie przebiegu uroczystoz udziatem sztandaru ustala sastpujace jego chwyty:

Postawy

Opis chwytu sztandaru

Postawa ,zasadnicza”

Sztandar polay na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokgci czubka buta. Drzewce przytrzymywane pra-
w3 reka powyzej pas, tokié prawej eki lekko przyckniety
do ciata. Lewagka jak w postawie ,,zasadniczej”.

Postawa ,, spocznij”

Sztandar trzymany przy pljaveglze jak w postawie
.zasadniczej”. Chaizy i asysta w postawie ,spocznij”.

Postawa ,na rami

Chorgzy ktadzie drzewce prayweka (pomaga lew) na pra-
we ramg i trzyma je pod tem 45°.

Ptat sztandaru musi byddalony od barku przynajmniej
na szerok& dtoni.

Postawa ,prezentuj”

Z postawy ,zasadniczej” ¢lagrpodnosi praw reka sztan-
dar do potaenia przy prawym ramieniu (diqorawej eki
na wysokdci barku), nasgfpnie lew reka chwyta drzewce
sztandaru tb pod praw, po czym opuszcza prawrgka
drzewce sztandaru do paémnia pionowego przy prawym
ramieniu. Lewa did chwyta drzewce pomej prawego barku.

Salutowanie sztandarem
W miejscu

Wykonuje s¢ z postawy ,prezentu;j”; chezy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysggiem lewej nogi
w przéd na odlegks jednej stopy i pochyla sztandar w
przod do 45°. Po czasie ,salutowania’ przenosirsida
do postawy ,prezentu;”.

Salutowanie sztandarem
W marszu

Z potazenia ,na rany” w taki sam sposéb jak przy saluto-
waniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz”- pochyla
sztandar; ,baczrig”- bierze sztandar na ragi

§ 18.

ZASADY GOSPODARKFINANSOWEJ

1. Dyrektor szkoty dysponujgodkami finansowymi szkoty zgodnie z przepisamiedlajacymi
zasady gospodarki finansowe.

§ 19.

POSNOWIENIA KO NCOWE

1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Raddd@egiczna.
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2. Zmiany w statucie magoy¢ przyjete z inicjatywy:
a) dyrektora szkoty,
b) kuratoraswiaty,
C) organu prowagzego,
d) rady pedagogicznej

3. Zmiany do statutu, wprowadzangve drodze uchwaty podiej przez
Raa Pedagogiczn - zwykly wickszacig glosow w obecnixi co najmniej potowy jej

cztonkdw po pozytywnym zaopiniowaniu przez Searpd Uczniowski i Ragd Rodzicow.

4.Tekst jednolity statutu zostaje opublikowany pgkrotnym wprowadzeniu zmian
w drodze uchwaty rady pedagogicznej przez dgrekszkoty.

5. Wersja elektroniczna statutu jest aktualizowaaéiezaco.

Kolorem czerwonym oznaczono zmiany dokonane po athviNr /12 z dnia 4 grudnia 2012r.
Kolorem niebieskim oznaczono zmiany dokonane govaée Nr 1/12 z dnia 29 marca 2012r.
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